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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH,
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
W RADLINIE

PRZEPISY WSTEPNE
§1
Regulamin niniejszy ustala zasady wynagradzania obowigzujace w Szkole Podstawowej Nr
4 w Radlinie.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy (zakladzie pracy) - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Nr 4
w Radlinie, reprezentowany przez Dyrektora,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzgdowych, nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 4 w Radlinie, na podstawie
stosunku pracy,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016 p0z.902 oraz z 2017r. poz.60)

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7
sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2017r. poz. 1621)

5) zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumieé¢ wilasciwg strukture
zwigzku zawodowego obejmujacego swoim dziataniem Radlin, a zrzeszajaca
pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 4 w Radlinie.

§3
Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wszystkich pracownikow - za wyjatkiem
pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela - bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym

regulaminem, ktory go dotyczy, potwierdzajac ten fakt zlozeniem odpowiedniego
oswiadczenia, ktore jest przechowywane w jego aktach pracowniczych.

§ 4

. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych, nie bedacych

nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 4 w Radlinie, zwany dalej

,regulaminem” ustala:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegdtowe warunki wynagradzania, a w tym :

a) sposob ustalania poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

b) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

C) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

d) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego,

e) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i1 sposob wyptacania premii
regulaminowej,

f) szczegdtowe warunki wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych i nadliczbowych oraz godzinach nocnych,

g) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania nagrod innych
niz jubileuszowa,

h) szczegblowe warunki ustalania i wyptacania nagrod jubileuszowych, odprawy z tytutu
przej$cia na rent¢ lub emeryture



2. W przypadkach nie ustalonych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

§5
Wynagrodzenie za pracg¢ przystuguje za prace wykonang. Wynagrodzenie za prace niewykonang
ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§ 6
1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw dotyczace pracownikéw okresla
wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i obslugi stanowigcych
zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. Osoba, o minimalnych kwalifikacjach wymaganych regulaminem na danym stanowisku,
wymieniony w zalaczniku nr 1, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska.

3. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska osdb nie speiniajagcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, jezeli w procesie naboru nie zglosit si¢ nikt zainteresowany albo zgtaszajacy
si¢ zainteresowany nie dawal r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

4. Osoby zatrudnione, w chwili wejscie w zycie danego regulaminu, na stanowiskach, do
ktérych nie maja wymaganych kwalifikacji otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
w najnizsze] kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska 1 nie mogag
zosta¢ zaszeregowani do wyzszej kategorii, az do czasu spetnienia minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dla danego stanowiska.

5. W uzasadnionych przypadkach, pracownikom moze zosta¢ skrocony staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy
okreslajg odrebne przepisy art. 6 ust. 4 ustawy.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7
1. Ustala si¢ tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy, dla poszczegélnych kategorii osobistego zaszeregowania,
stanowigcych zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 o0znaczenie kwoty naleznej pracownikowi,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy realizowanego przez pracownika.

3. Zmiana kwot whasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o pracg, pod warunkiem, ze wynagrodzenie nalezne pracownikowi, w tym samym
wymiarze czasu pracy, nie ulegnie obnizeniu.

4. W przypadku zmiany wynagrodzenia zasadniczego pracodawca informuje o tym fakcie
pracownika na pismie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do realizowanego czasu pracy.



1)
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Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca,
a pismo o przyznaniu umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

DODATEK FUNKCYJINY

§8

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze by¢

przyznany na stanowiskach okre§lonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu, w kwocie do
stawki przewidzianej dla danego stanowiska.

Warto$¢ kwotowa dla poszczegdlnych stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3
do regulaminu.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje pracodawca, a pismo
0 przyznaniu umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

DODATEK SPECJALNY

§9
Pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okre§lony — nie mniej niz miesigc, nie dluzszy niz istnieja
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie do 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje pracodawca, a pismo
0 przyznaniu umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

DODATEK STAZOWY

§ 10
Dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej dodatkiem stazowym, przyshuguje po 5 latach
pracy, w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy,
pelny rok pracy, az do osiagnigcia 20%.
Do okresow uprawniajagcych do dodatku stazowego, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy - jezeli podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze — na mocy odrgbnych przepisow.
Jezeli praca w zakladzie stanowi dodatkowe zatrudnienie pracownika, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu, dla celow wyptaty dodatku stazowego,
okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni:
za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spoltecznego
Z powodu :
- niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub wypadku,
— koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
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rodziny,
— odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna,

Dodatek stazowy jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w zaktadzie, w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez innego pracodawce, w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

PREMIA REGULAMINOWA

§11

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy, przeznaczony na
przyznawanie pracownikom premii regulaminowej, w wysokosci 20% sumy aktualnych
wynagrodzen zasadniczych pracownikow zaktadu.

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

§12
Dyrektor szkoty za wykonanie pracy przydziela pracownikom miesieczng premi¢
regulaminow3.

Wysokos¢ premii, o ktorej mowa w ust.1 moze wynosi¢, z zastrzezeniem § 13 ust.1 oraz
§ 14 ust.1 do 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego uprawnionego
pracownika.

§ 13
Premia jest przyznawana za :
terminowo$¢ 1 wilasciwg jakos¢ wykonywanych zadan stuzbowych, ustalonych zakresem
odpowiedzialnos$ci, obowiazkéw 1 uprawnien pracownikow 1 zadaniami statutowymi
zaktadu,
prawidlowe 1 gospodarne wykorzystywanie przydzielonych materiatow,
dbatos¢ o prawidlowe 1 bezpieczne wykorzystanie sprzetu bedacego na wyposazeniu
zakladu,
przestrzeganie zasad BHP 1 przepiséw ppoz. w czasie pracy,
wykonywanie dodatkowych czynno$ci stluzbowych, nie okreslonych w indywidualnym
zakresie odpowiedzialno$ci, obowigzkéw 1 uprawnien, a wynikajacych ze specyfiki pracy
zakladu,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
zastepowanie, w czynno$ciach nieobecnych pracownikoéw (dodatkowo, powyzej 20% premii
regulaminowej)
wykazywanie wlasnej inicjatywy i kreatywnosci przy wykonywaniu zadan shuzbowych.



§ 14

1. Pracownik moze premii nie otrzymac¢ lub moze ona zosta¢ zmniejszona, w nastepujacych
przypadkach :

1) nieusprawiedliwienia w obowigzujagcym terminie — okre§lonym w regulaminie pracy
zaktadu - nieobecno$ci w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;,

3) nieprzestrzegania przepisow BHP i ppoz w czasie pracy,

4) nie uczestniczenia w obowigzkowych szkoleniach ,

5) stwierdzenia uchybien w jako$ci wykonywanej przez niego pracy,

6) narazenia na szwank mienia zaktadu pracy,

7) nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba, koniecznoscig opieki nad chorym cztonkiem
rodziny lub odosobnieniem ze wzgledu na chorobe zakazng - proporcjonalnie do ilosci dni
nieobecnosci w pracy,

8) niewykonywania pracy na skutek zawinionego przez pracownika postoju.

§15

Przyznana premia jest przyznawana i wyplacana w okresach miesigcznych, w terminie wyplaty
wynagrodzenia pracownika.

PRACAW GODZINACH PONADWYMIAROWYCH, NADLICZBOWYCH I NOCNYCH

§ 16

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng — zwang dalej stawka godzinowg - ustala si¢ dzielac
miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika, o ktorej] mowa w § 6 ust. 1, przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

b)

§ 17
Pracownikowi, za prac¢ wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze
Z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. W przypadku wyboru, przez pracownika, wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych, wyptaca si¢ je w sposob nastgpujacy :

1) zakazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej pracownika,

2) zakazdg godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci :

100% stawki godzinowej — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

W nocy,

w niedziele 1 §wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy

w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziel¢ lub §wigto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

50% stawki godzinowej — za pracg w godzinach nadliczbowych, w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt a).



§ 18
Wynagrodzenie, pracownikOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, za
przepracowane godziny, ustalone na podstawie art. 151 § 5 Kodeksu Pracy, wynosi 100% stawki
godzinowej, 0 Ktorej mowa w § 15.

§ 19
Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej, przystluguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej okreslonej w § 15, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu Pracy.

§ 20
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do
jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez pracownika postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguyje w takiej wysokosci, jaka
przystugiwataby, gdyby normalnie pracowat.

NAGRODY UZNANIOWE

§ 21
W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod, przeznaczony na
przyznawanie pracownikom nagrod uznaniowych, w wysokosci 1% planowanych wynagrodzen
pracownikow zaktadu, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

§ 22
Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa z funduszu nagrdéd za szczeg6lne
osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§23
Nagrody uznaniowe, dla pracownikow, przyznaje dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkoéw
na wynagrodzenia..

§ 24

1. Pracownik moze otrzyma¢ nagrod¢ uznaniowa, za wyrdzniajagce wypelnianie swoich
obowigzkow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, przejawianie inicjatywy w pracy
1 podnoszenie jej wydajno$ci, a w szczegdlnosci za:

1) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow pracowniczych,

2) aktywny udzial w pracach na rzecz zaktadu i Miasta Radlin,

3) dyspozycyjnos¢ przy wykonywaniu zleconych ,stuzbowych prac dodatkowych,

4) wyrdzniajace przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy,

5) szczegolng dbatos¢ o powierzone mienie,

6) oszczedne i celowe wykorzystanie powierzonych materiatow,

7) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) wykonywanie prac wykraczajacych poza przydzielony zakres odpowiedzialnosci,
obowigzkow i uprawnien, a wynikajacych z potrzeb zaktadu lub Miasta Radlin,

10) wykazywanie wlasnej inicjatywy w realizacji obowigzkow, przyczyniajacej si¢ do poprawy
funkcjonowania zaktadu.

2. Decyzja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody i ustaleniu jej wysoko$ci wysokosci,
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w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, jest suwerenng decyzja pracodawcy,
podejmowang uznaniowo na podstawie niniejszego regulaminu.

Nagrody uznaniowe sg obj¢te sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i podlegajg wliczeniu
do podstawy wynagrodzenia i zasitku za okres choroby i opieki nad chorym cztonkiem
rodziny lub odosobnienia ze wzglgdu na chorobe zakazna, obliczonych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 25

Wysoko$¢ nagrody uznaniowej moze wynosi¢c od 20% - 90% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika

§ 26

O przyznaniu nagrody pracownik jest kazdorazowo powiadamiany, a pismo o przyznaniu nagrody
jest umieszczane w jego aktach osobowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 27

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci :

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej, niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy, uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ jeden z tych okresow

. Wyptata nagrody nastepuje w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia pracownika, po

nabyciu przez niego prawa do nagrody jubileuszowej.

Podstawe obliczenia kwoty nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym

wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy z pracownikiem, w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrod¢ te¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§ 28
1. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ na podstawie dokumentow znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, a pracownik zada
wyplacenia naleznej nagrody jubileuszowej, jest on zobowigzany udokumentowacé swoje

prawo do nagrody jubileuszoweyj.

ODPRAWA EMERYTALNA /RENTOWA

§ 29
1. Pracownikowi, w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci :
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia

2. Do okresow pracy uprawniajacej do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie
uprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

PRZEPISY KONCOWE

§ 30
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonyc w odrebnych
przepisach.
§ 31
1. Pracodawca prowadzi imiennie, dla kazdego pracownika imienng kartotek¢ wynagrodzenia
pracownika (karta wynagrodzenia).

2. Pracownik ma prawo do wgladu w dokumenty, na podstawie ktérych obliczono jego
wynagrodzenie. Dokumenty te sa udostgpniane na zadanie pracownika, w najszybszym
mozliwym terminie.

§ 32
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie mogg zosta¢ dokonane tylko w formie pisemnej,
W trybie przyjetym dla jego zatwierdzania.

§ 33
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, z moca od pierwszego dnia miesigca,
W ktorym nastgpito zatwierdzenie.



ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

WYKAZ STANOWISK
POMOCNICZYCH I OBSLUGI w SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 w Radlinie

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Poziom wynagrodzenia Dodatek
zasadniczego funkcyjny
Minimalne Pozadane Staz pracy | Minimalny | Maksymalny wg stawki
w latach wg grupy wg grupy
2 3 4 5 6 7 8

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sekretarz szkoty Srednie ¥ Wyzsze 5 | 4 Xl XV 1-2
Intendent Zasadnicze Srednie ¥ \Y; IX -

zawodowe ¥ 3 |1
Asystent licencjat Wyzsze - X1V XVI -
nauczyciela pedagogiczne
Kucharz, Zasadnicze Srednie - \Y; IX -
konserwator, zawodowe ¥ i zawodowe
robotnik odpowiednie
wykwalifikowany | wyszkolenie w

zawodzie

Pomoc kuchenna | Podstawowe ¥ Zasadnicze - v VI -

zawodowe ¥

Pomoc Podstawowe Srednie - VI VII -

nauczyciela zawodowe

Wozny, dozorca | Podstawowe ® |  Zasadnicze - 1] V -
zawodowe ¥

Sprzataczka, Podstawowe ® |  Zasadnicze - 11 \Y -

robotnik zawodowe ¥

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska

4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

5) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci



ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

TABELA STAWEK ]
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych

I 1700 2.100

I 1720 2.160
11 1740 2.220
v 1760 2.280
\Y 1780 2.340
VI 1800 2.400
Wl 1820 2.460
VI 1840 2.520
IX 1860 2.580
X 1880 2.640
Xl 1900 2.700
Ul 1920 2.760
X1l 1940 2.820
XV 1960 2.880
XV 1980 2.940
XVI 2000 3.000
XVII 2100 3.060
XVIII 9900 3.120
XIX 2400 3.180
XX 2600 3.240
XXI 2800 3.300
XX 3000 3.360
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ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota dodatku funkcyjnego w zlotych
1 od 170 do 440
2 od 441 do 660

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, NIE
BEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
W RADLINIE wchodzi w zZycie po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

pieczec i podpis dyrektora szkoly
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