PROCEDURA ZWALNIANIA NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W RADLINIE

SPOWODOWANYCH PRZYCZYNAMI ORGANIZACYJINYMI

Podstawa prawna:

1.

N

Karta Nauczyciela - ustawa z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U z 2018r. poz. 967 ze zm.)

Kodeks pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018r. poz. 108 ze zm.), w
szczegolnosci art. 30 § 4, art. 44, art. 45§ 1i§ 2, art. 264 § 1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. art. 68.5 pkt I ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 1148, z poz. zm)

Ustawa o zwigzkach zawodowych. (Dz. U. z 2018 p0z.1608)
§1

Celem procedury jest optymalizacja decyzji dotyczacych rozwigzania umowy z przyczyn
organizacyjnych szkoty (art.20 pkt.2 KN) oraz zagwarantowanie sprawiedliwej oceny
wszystkich objetych weryfikacja z uwzglednieniem prawa kazdego pracownika do rownego
traktowania.

§2

Celem weryfikacji nauczycieli, z ktérym konieczne bedzie rozwigzanie umowy o prace
dyrektor powotuje komisje¢ w skladzie:

e Dyrektor szkoly

e Wicedyrektor szkoty

o Kierownik $wietlicy

Termin posiedzenia komisji wyznacza Dyrektor szkoty.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba poddana weryfikacji, bedaca w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci.

W razie zaistnienia powyzszych czynnikéw Dyrektor niezwlocznie wyznacza inng osobe
jako cztonka Komisji.

§3



1. Komisja dokonuje weryfikacji nauczycieli wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Rodzaj umowy
2) Stopien awansu zawodowego
3) Kwalifikacje zawodowe
4) Staz pracy w Szkole Podstawowej Nr 4 w Radlinie
5) Doskonalenie zawodowe
6) Innowacyjnos¢ pracy pedagogiczne;j
7) Dyspozycyjno$é
8) Realizacja zadan dodatkowych na rzecz szkoty

2. Karta weryfikacji nauczycieli stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. Komisja moze dodatkowo dokona¢ analizy kart podsumowan pracy nauczycieli z pigciu
ostatnich lat pracy. Z przyczyn obiektywnych moze podja¢ decyzje o analizie mniejsze;j
liczby kart, jednakze nie moze by¢ to liczba mniejsza niz 3.

§4

1. Komisja dokonuje oceny punktowej kazdego kryterium przyznajac od 1 do 5 punktéw
W kazdym kryterium. Ocena 1 jest ocena najnizsza.

2. Punkty poszczegdlnych kryteriow sumuje si¢ dla danego nauczyciela.

3. Nauczyciel, ktéry w analizie otrzymat najmniejszg ilo§¢ punktdw uznany jest jako
wskazany do rozwigzania stosunku pracy.

4. Cztonkowie Komisji potwierdzaja podpisem zgodnos¢ zapisu w karcie weryfikacyjne;.



KARTA WERYFIKACJI NAUCZYCIELI DO ZWOLNIENIA

L.P. KRYTERIUM ELEMENTY KRYTRIUM
1 RODZAJ UMOWY e Umowa na czas okre$lony
e Umowa na czas nieokre$lony
e Umowa przez mianowanie
2 STOPIEN AWANSU e Stazysta
ZAWODOWEGO e Kontraktowy
e Mianowany
e Dyplomowany
3 KWALIFIKACJE Rozporzadzenie MEN w sprawie
2 AWODOWE szczegdtowych kwahﬁka.cp.
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z
2012 r. poz. 426)
4 STAZ PRACY e od1-5lat
W SP4 e 0d6-15Ilat
e 0d 16— 20 lat
e 0d21-30lat
e powyzej 30 lat
5 DOSKONALENIE e podnoszenie kwalifikacji i
Z AWODOWE wiedzy specjalistycznej (studia
podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne)
e doskonalenie zawodowe (kursy
doskonalgce, szkolenia)
e nastawienie na wlasny rozwoj
6 INNOWACYINOSC e wdrozone innowacje,
PRACY eksperymenty; _
e programy autorskie
PEDAGOGICZNEJ]
7 | DYSPOZYCYINOSC e uwzglednianie czestych L-4
° zaangaZowanie W prace na rzecz
szkoty poza godzinami
dydaktycznymi
8 ZADANIA e analiza kart podsumowan pracy

DODATKOWE NA
RZECZ SZKOLY

nauczycieli z kilku lat pracy







