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Rozdzial 1: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Akty prawne majace wplyw na konstrukcje statutu:

ok~ w o

o

A

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327z p6z.zm);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

Innych aktéw prawnych wydanych do ustaw.

PR

§2.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Radlinie jest placéwka publiczna.
Szkota dziala na podstawie obowigzujacych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej przepisow prawa
oraz na podstawie niniejszego Statutu.
Pelna nazwa szkoly: Szkola Podstawowa Nr 4 im. Gustawa Morcinka w Radlinie.
Siedziba szkoty: Radlin 44-310 ul. Wiosny Ludow 287 w Radlinie.
Szkole okreslono obwod Uchwata NR S.0007.072.2017 RADY MIEJSKIEJ W RADLINIE z dnia 26 wrze$nia
2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Gustawa Morcinka w Radlinie w o$mioletnig Szkote Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Radlinie.
Dopuszcza si¢ uzywania w nazwie szkoty skrotu SP 4 .
Szkota uzywa pieczgci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkola Podstawowa nr 4 im. Gustawa
Morcinka™;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 4

im. Gustawa Morcinka

44-310 Radlin, ul. Wiosny Ludéw 287
tel. 032 4558417
REGON 000729356
NIP 647-21-53-369”;

§3.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Radlin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych w oparciu o programy nauczania
zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Dopuszcza sie realizacje tre$ci ksztalcenia w oparciu o programy wtasne, innowacje i eksperymenty pedagogiczne
po ich zatwierdzeniu, na podstawie odrebnych przepisow.

§4.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Radlinie
(Uchwata NR S.0007.072.2017 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 26 wrzesnia 2017 r.), ktéra miesci si¢ w
budynku przy ulicy Wiosny Ludéw 287 w Radlinie;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka
w Radlinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 4 im. Gustawa
Morcinka w Radlinie;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2020
poz.910);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Gustawa Morcinka;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 4 w Radlinie w sktad,
ktorej wechodzi po jednym rodzicu - przedstawicielu kazdej z klas;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 4 im.

Gustawa Morcinka;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Radlin;
13) Kklasa — grupa uczniéw (zwykle w podobnym wieku) uczgszczajgca razem na zajecia;

Rozdzial 2: Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajagce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow oraz treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

1. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dba o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie i rozbudzanie jego
naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztattuje umiejetnosci poprawnego i swobodnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomos$ci przedmiotowych,
stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi 1 siebie;

rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci tworcze;
zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu
wigzi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans oraz stwarza
warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci szkolne;j;

10) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia czujnosé

wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego, prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg
wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

11) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;
12) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia poznawanie

dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej

16) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolnos¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow oraz umozliwia

rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
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1)

2)

3)

4)

17) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

18) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,
a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

19) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym
i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

20) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i buduje relacje spoleczne, sprzyjajace bezpiecznemu
rozZwojowi ucznia;

21) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

22) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,
23) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawe do rozwoju umiejetnosci;

24) rozbudza motywacje¢ do nauki oraz zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

25) rozwija kompetencje czytelnicze, ktore wyrobig nawyk czytania ksigzek rowniez w dorostym zyciu;
26) przygotowuje do $§wiadomego korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

27) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§ 6.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej. Zapewnienia kazdemu
uczniowi warunki niezb¢dne dla jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, a w
szczegOlnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ ramowych planéw nauczania;

b) realizacj¢ programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach

i zawodach sportowych.
Wyposaza ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
na poszczegolnych poziomach edukacyjnych w ramach dotacji celowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych.
Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly, w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego, indywidualnej $ciezki edukacyjnej;
c) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
e) prowadzenie zajec specjalistycznych;
f) umozliwienie spozywania positkow;
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g) udzielanie doraznej pomocy materialnegj z funduszu Rady Rodzicow, instytucji panstwowych
i samorzadowych w przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych.
5) Prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna, realizowang w szczegolnosci przez:
a) opracowanie i realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego;
b) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;
C) wspotpracg z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
d) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom.
6) Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke wychowawcza nad
kazdym uczniem.
7) Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo;

d) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé;

f) organizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze w ustalonych przez dyrektora szkoly dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem dotyczacym
organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

i) zwigksza  poziom  bezpieczenstwa  uczniow  poprzez  zainstalowany  system  monitoringu

w budynku i wokoét niego.
8) Wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;
b) organizacj¢ wiasciwych warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp..
9) Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, szkota zapewnia
nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.
10) Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.
11) Podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego,
profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji

i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

C) udziat uczniow w zajeciach i spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
W tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie na godzinach z wychowawca tematyki zwiazanej z edukacja prawng uczniow, ukierunkowanej
na u$wiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych
demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

g) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

h) zainstalowanie i aktualizowanie w szkole oprogramowania zabezpieczajacego chronigcego uczniow przed
dostepem do niepozadanych tresci w Internecie.
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§7.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) =z choroby przewlekte;j;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych m.in. z r6znic kulturowych lub wezes$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalici wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;

7) poradni;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia i kariery zawodowe;j
5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub
specjalista niezwltocznie udzielajg uczniowi takiej pomocy i informujg o tym wychowawce klasy.

Planowanie udzielania pomocy wytypowanemu uczniowi jest zadaniem wychowawcy, a koordynatorem tej
pomocy jest pedagog szkolny.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje
Z poradnig, rodzicami ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawca informuje rodzicow ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow jest organizowana w szkole na zasadach okre§lonych
w ,,Procedurach organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole”.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoty tworzy zespot
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele prowadzacy zajgcia z danym uczniem oraz pedagog szkolny.

Zadania zespotu:

1) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okresla zalecane sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala

dla ucznia formy udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) opracowuje wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia w szkole;

4) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny do 30 dni od otrzymaniu orzeczenia;

5) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

6) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym

efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:
a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza
organizacji na kolejny rok szkolny.

Spotkania zespotu zwotuje, w miare potrzeb, osoba koordynujaca prace zespotu, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w pracach zespotu w czgséci dotyczacej ich dziecka. O terminie posiedzenia
zespohu 1 mozliwosci uczestnictwa w jego pracach pedagog szkolny zawiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia.
Na wniosek dyrektora szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na wniosek rodzicOw ucznia inne osoby, w szczegdlnosci
lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia oraz kopie IPET wraz z jego
modyfikacjami z adnotacja ,,otrzymatem/tam w dniu....”

§8.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony poprzez:
1) zapewnieniu odpowiednich warunkow lokalowych, ktére odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;
2) mozliwos$ci korzystania z zajg¢ pozalekcyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
3) mozliwos$ci udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;
4) prowadzeniu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) prowadzeniu zajec z religii, etyki;
6) mozliwo$ci prowadzenia zaje¢ podtrzymujacych tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa.
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ROZDZIAL 3: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor troszczy si¢ o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podje¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

10) ustala tygodniowy rozktad zajec;

11) dopuszcza, na pisemny wniosek nauczyciela, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej program nauczania
og6lnego, program autorski lub program witasny do uzytku w szkole;

12) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 30 wrzeSnia, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, dni dodatkowo wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym z jednoczesnym poinformowaniem o mozliwos$ci udziatu uczniéw
w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach;

13) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym;

14) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej i innych materialdéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placowki;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole w formach okres§lonych w statucie szkoty
i decyduje o jej zakonczeniu;

18) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;
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19) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarcza szkoty;

20) sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem stotowki szkolnej;

21) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

22) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno — remontowych;

23) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikdéw
niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) przygotowuje regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownikéw szkoty oraz regulamin funduszu
$wiadczen socjalnych obowiazujacego w szkole i zasigga opinii zwigzkow zawodowych w sprawie tych
regulaminow;

5) ustala plan urlopéw pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz plan urlopoéw kadry kierowniczej.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor. W szkole tworzy sie
stanowisko wicedyrektora w zaleznosci od liczby oddziatow.

3. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac mu to stanowisko.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozciaga sig

na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim, a w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz informacje o jego realizacji;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacje o dziatalnosci szkoty;
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty;
4) omawia najwazniejsze kierunki pracy szkoty z Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor realizuje takze inne zadania okre$lone odrgbnymi przepisami.
§ 11.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym Dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z przyjeciem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow;

oo
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

10. W ramach realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 7, Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci uchwala
i nowelizuje statut szkoty.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag gloséw, w obecnosci co najmniej
2 cztonkow Rady.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen,
a uchwaly podjete maja charakter aktu prawnego.

§12.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicow uczniow.
1) W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2) Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, ktory okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
2. Regulamin, o ktérym mowa w pkt. 2, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
14. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspodtpracuje z Radg Rodzicow —
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
15. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
16. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja prawo do:
1) Decydowania, w formie pisemnego o§wiadczenia, 0 uczestnictwie swoich dzieci w szkolnej nauce religii oraz
zgloszenia dyrektorowi szkoly sprzeciwu w formie pisemnej co do udzialu w zajeciach wychowania do zycia
W rodzinie;
2) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadami
przeprowadzania egzaminow (poprawkowych, sprawdzajacych, klasyfikacyjnych);
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3) bezptatnych informacji gromadzonych przez szkole w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji;
4) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia, wg przyjetych zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
5) usprawiedliwiania nicobecnosci swoich dzieci na zajgciach szkolnych;
6) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;
7) znajomosci zasad organizacji roku szkolnego;
8) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie;
9) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce,;
10) znajomosci przepisow dotyczacych szkolnego sytemu oceniania przyjetego przez szkote;
11) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
17. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet, ktére przeznaczane
na wspieranie statutowej dzialalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).
18. Zasady wydatkowania Srodkow funduszu okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

§ 13.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
3) Samorzady klasowe.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec innych organéw
szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”, uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna.

7. Warunki organizacyjne uchwalania ,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” oraz wprowadzania

W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz

stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

10. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do prowadzenia kronik i audycji przez radiowgzel;

5) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego
oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

11. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

12. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

13. Samorzad Uczniowski jest zobowiazany do wspodtpracy z innymi organami szkoty.

N

© ©
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1.

2.

3.

4.

1.

§ 14.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

Do zadan szkolnego koordynatora wolontariatu nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsérod uczniow i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
5) okreslenie warunkow wspotpracy;
6) dopilnowanie wszelkich formalnosci;
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
Opiekun wolontariatu organizuje grupe uczniéw bedacych wolontariuszami. Sposréd wolontariuszy wytoniona
zostaje rada wolontariatu, w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel samorzadu szkolnego.
Cele i zatozenia Rady Wolontariatu:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw o wartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontaryjnej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wsparcie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami.
§ 15.
Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen, umieszczanie na stronie internetowej i w dzienniku
elektronicznym;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra kierownicza szkoty,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;
4) apele szkolne;
Wszystkie organy szkolty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemne;j lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami o planowanych i podejmowanych dziataniach

i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
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8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz niego, Dyrektor
szkoly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami zespolu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie, a uczniami tej
klasy;

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

11. Pisemna skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

12. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje komisje rozpatrujaca zasadnosé

skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) Dyrektor szkoty.

13. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia oraz stronami,
ktorych sprawa dotyczy. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega
trybowi odwotan.

14. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie
Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

15. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedurg, odpowiadajgc pisemnie na postawione zarzuty.

§ 16.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci w roznych formach,
a w szczegodlnosci poprzez :
1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;
3) ogloszenia przesytane drogg elektroniczng przez e-dziennik;
4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra kierownicza szkoty;
5) zebrania rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
6) konsultacje nauczycieli z rodzicami uczniow;
7) apele szkolne;
8) strong internetowg szkoty,
9) zebrania (wywiadowki);
10) kontakty indywidualne (z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, psychologiem,
logopeda, innymi) w formie rozmow bezposrednich, telefonicznych badz droga elektroniczna;
11) imprezy, uroczystosci szkolne i klasowe, projekty;
12) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia realizowane w ramach udzielania rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
13) zapraszanie rodzicOw na zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
2. Zebrania rodzicow sg organizowane jako:
1) state - przynajmniej raz na kwartat,
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2) dorazne - wynikajace z biezacych potrzeb nauczycieli lub rodzicow, wedlug zasad ustalonych
w ,,Regulaminie Rady Rodzicow”.
3. Wspodtpraca rodzicow i nauczycieli opiera si¢ na wzajemnym szacunku i zyczliwoSci.

§17.
1. W celu sprawnego kierowania szkota tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty oraz stanowisko kierownika
swietlicy, tworzacych wraz z Dyrektorem zesp6t kierowniczy.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) pehni funkcje zastgpcy Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
4) ustala i kontroluje dyzury nauczycielskie, imprezy, apele;
5) podczas nieobecnosci Dyrektora ma prawo przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen wszystkim
pracownikom szkoty.
§18.

1. Kierownik §wietlicy w szczegdlnosci:

1) planuje iorganizuje pracg wychowawczg i opiekuncza §wietlicy, wspotdziata w
tym zakresie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami wychowankow;

2) prowadzi dokumentacje pracy $wietlicy;

3) odpowiada za prawidtows organizacje zywienia w szkole oraz przestrzeganie warunkow higieniczno-
sanitarnych w kuchni i jadalni;

4) jest bezposrednim przetozonym intendenta i pracownikow kuchni;

5) podczas nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora ma prawo przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania
polecen wszystkim pracownikom szkoty.

Rozdzial 4: Organizacja pracy szkoly.
§19.
Szkola

Do szkoly przyjmuje sie z urzgdu — na podstawie zgloszenia rodzicow, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow spoza obwodu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka
1) etap I —Klasy I- IlI,
2) etap Il —klasy IV=VIII.
4. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) plan finansowy szkoty.
6. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez
Dyrektora zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
7. Arkusz organizacji szkoty okre$la w szczegdlnoscei:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

N
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2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé prowadzonych
w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, nauki wtasnej historii
i kultury, nauki geografii, sportowych w oddziatach;

) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli;

6) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢é wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegodlnosci przez pedagoga, psychologa i innych nauczycieli;

7) liczbe godzin zaje¢é swietlicowych;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

8. Zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
i przekazuj¢ do zaopiniowania organowi nadzorujacemu.

9.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

10. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$lajg odrebne przepisy.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okre$lonych planem nauczania — zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i przyjetym do realizacji szkolnym zestawem programow nauczania.

12. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25 uczniow.

13. Nowe oddzialy mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

14. W przypadku niepetnosprawno$ci ucznia w klasach I-III (autyzm, Zespdt Aspergera, niepelnosprawnos$é
sprzezona) zatrudniany jest nauczyciel wspotorganizujacy proces edukacyjny ucznia.

§ 20.

1. Podziat na grupy jest obowiazkowy na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych- w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow oraz w klasach integracyjnych.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

4. Podzialu na grupy dokonuje si¢ uwzgledniajac baze, jaka dysponuje szkota w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Zajecia z wychowania fizycznego w kl. 4-8 szkoty podstawowej prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 w RADLINIE s. 16



o

1.

2

3.

ok w

8.

§21.
Nauke w  szkole  rozpoczynaja  uczniowie, ktérzy do  konca  roku  kalendarzowego,
w ktérym rozpoczyna si¢ rok szkolny, koncza 7 lat.
Zapisu dziecka do szkoty dokonuja rodzice (prawni opiekunowie).
W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone na wniosek rodzicow lub poradni (za zgoda rodzicow, prawnych opiekunow),
nie dtuzej niz do konca 10-go roku zycia. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu w/w opinii.
Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly Podstawowej nr 4 w Radlinie mogg by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota begdzie nadal dysponowata
wolnymi miejscami.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
Nauka w szkole trwa do ukonczenia 6sme;j klasy.

§ 22.
Szkota moze organizowac oddzialy integracyjne.

. Kwalifikowanie uczniéw niepetnosprawnych do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ wg nastgpujacych zasad:

1) zlozenie podania;

2) zlozenie pisemnej zgody rodzicéw na uczgszczanie do oddziatu integracyjnego;

3) przedlozenie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z diagnozami niepetnosprawnosci intelektualnych,
niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z niesprawno$cia ruchows, z afazja,
Z autyzmem, z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno Pedagogiczna.

4) Kwalifikowanie uczniéw w normie intelektualnej odbywa si¢ po otrzymaniu zgody rodzicéw na uczgszczanie

dziecka do oddziatu integracyjnego.
W  klasach integracyjnych zatrudnia si¢ do wspolorganizacji procesu ksztalcenia nauczycieli
ze specjalistycznym przygotowaniem pedagogicznym.

§ 23.
Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a konczg si¢ zgodnie z podanym przez MEN kalendarzem roku szkolnego. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych poza budynkiem szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.
Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut), zachowujac o0gdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkolty, moze, w danym roku szkolnym ustali¢ do 8
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktoérych informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) w terminie do dnia 30 wrzesénia.
W szczegélnie  uzasadnionych  przypadkach, niezaleznie od  dodatkowych  dni  wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych  ustalonych na  podstawie ust. 1, Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 7, Dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
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wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 mozliwosci udziatu uczniow
W tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) =zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

11. W Klasach I-III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas
zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci ucznidw przy zachowaniu tygodniowego czasu pracy.

12. W czasie trwania zajg¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne trwajace 10-20 minut. Dyzury
miedzylekcyjne pelniag nauczyciele, ktorzy aktywnie czuwaja nad bezpieczenstwem 1 racjonalnym
wykorzystaniem wolnego czasu przez uczniow.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

14. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat przez dany
etap edukacyjny (klasy I-I11 i IV-VIII). Zmiany wychowawcy klasy moze dokona¢ Dyrektor szkoty w przypadku:

1) nieobecnosci dotychczasowego wychowawcy powyzej jednego miesigca;

2) umotywowanego wniosku klasowej Rady Rodzicéw podpisanego przez co najmniej 50% rodzicéw ucznidw
danej klasy;

3) umotywowanego wniosku uczniow danej klasy, podpisanego przez co najmniej 75% ucznidéw tego oddziatu;

4) na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) uzasadnionego wniosku nauczyciela o rezygnacj¢ z funkcji wychowawcy klasy;

6) stwierdzenia niewywigzywania si¢ z natozonych obowigzkow.

15. Nowy wychowawca klasy przyjmuje swoje obowigzki od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego
po tym, w ktorym odwotano wychowawce.

16. Tryb postgpowania w sprawie zmiany wychowawcy klasy jest nastepujacy:

1) podmioty wymienione w ust. 8 pkt. 2-5 wystepuja z odpowiednim wnioskiem do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor, w terminie do 14-stu dni, podejmuje postepowanie wyjasniajace, wystuchujgc racji wychowawcy
i wnioskodawcow;

3) po wystuchaniu stron Dyrektor w ciggu trzech dni wydaje decyzje, powiadamiajac o tym zainteresowanych;

4) w przypadku odwotania wychowawcy Dyrektor powoluje innego nauczyciela.

§ 24.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, w tym zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4)  zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne;
5) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz rozwijajace
umiejetnosci uczenia sig;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
9) zajecia pozalekcyjne o roznym charakterze w ramach przyjetych do realizacji programéw, projektéw, dotacji
finansowanych ze zrédel zewnetrznych, w tym ze srodkow europejskich.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 6, 7 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy za zgoda
Dyrektora szkoty.
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Za bezpieczenstwo uczniow na zaje¢ciach wskazanych w ust. 1 pkt 9 odpowiada osoba zatrudniona do ich
prowadzenia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczaé 8 uczniow.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci
W spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Liczba uczestnikoéw zajeé nie moze przekraczaé 8 uczniow.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5 uczniow.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

Zajgcia z doradztwa zawodowego prowadzi osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje do prowadzenie w/w
zajec.

Niektore zajecia: kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

§ 25.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne.
Innowacje moga obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, catg szkote lub jej czese.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez
organ prowadzacy zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.
Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz
nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umigjetnosci niezbgdnych do
ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzamindw okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata szkole, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.
Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicoéw, wystepuje do
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.
Szczegotowe zasady zglaszania i dokumentowania eksperymentu okresla ustawa.
W szkole prowadzone sa zajecia dydaktyczne w oparciu o programy wlasne i programy autorskie. Programy
wlasne 1 autorskic =zostajg przyjete do realizacji uchwalg Rady Pedagogicznej 1 wpisane
do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.
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17. Szkota i jej uczniowie moga si¢ zaangazowaé w realizacje projektow ministerialnych, ogdlnopolskich badz

=

miedzynarodowych. Realizacja projektow przebiega wedtug odrgbnych przepisow dotyczacych poszczegolnych
projektow.
§ 26.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (PPP) oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i pomoc uczniom i rodzicom dotyczy w szczegdlnosci:

1) konsultowania na biezaco spraw zwigzanych z objeciem pomocg specjalistyczng uczniow  z réznorodnymi
trudnosciami z opiekunem z ramienia PPP i innymi instytucjami, uzyskiwanie porad i wsparcia w tym
zakresie,

2) przeprowadzania badan psychologiczno-pedagogicznych w celu ustalenia przyczyn trudnosci w nauce lub
trudnosci wychowawczych uczniow. Procedure dziatan w tym zakresie okreslaja odrebne przepis;

3) wydawania orzeczen i opinii w sprawach nauczania indywidualnego, specjalnego, odpowiednich form
ksztatcenia dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, wydawanie skierowan na odpowiednie formy terapii,
orientacji i poradnictwa zawodowego, w tym dla mtodziezy niepetnosprawnej;

4) organizowania warsztatow integracyjnych dla uczniéw klas potrzebujgcych pomocy w tym zakresie,
w szczegodlnoscei klas czwartych;

5) organizowania warsztatow zawodoznawczych dla uczniow klas 6smych;

6) wspomagania szkoty i rodzicow w zwalczaniu przejawow agresji i patologii poprzez psychoterapie
indywidualng i grupowa oraz terapi¢ rodzin, psychoedukacje dla mtodziezy, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje wspolprace z PPP oraz innymi instytucjami w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania

0s6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$é

udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen/rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie pisemne;j

badz elektronicznej w e-dzienniku oraz ochronie danych zawartych w dokumentacji.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 5, gromadzi wychowawca klasy badz szkolny pedagog.

§ 27.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie skierowania na praktyki przez zaktad ksztatcenia lub szkotg
WYZSZ3.

§ 28.

. Organizacje¢ stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajgce z przepisOw

W sprawie ramowych plandéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkote.
Niektore zajecia, np. kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
§ 29.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoéldziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddzialow oraz dni otwarte
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem, pedagogiem i psychologiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika (Librus Synergia);

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicow reprezentowanych przez Rade Rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu
wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wptywaé na prace
szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow  oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne
materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych warunkéw nauki, gdy
realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi  przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dziecka,
udziatu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

7) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

8) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach, pogadankach,
konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z
zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie Dyrektor szkoty.
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§ 30.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,
2) sSwietlicy,
3) biblioteki,
4) stotowki,
5) gabinetu pielggniarki szkolnej,
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
2. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ wynajmu pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie budynku placowki zgodnie
z odrgbnymi przepisami i regulaminami wynajmu.
3. Srodki finansowe pochodzace z wynajmu sal i pomieszczen budynku odprowadzane sa na konto organu
prowadzacego szkotg.

§ 31.

Swietlica szkolna

=

Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest §wietlica.
2. Ze sSwietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub organizacjg
dojazdu muszg dtuzej przebywac w szkole, a takze inni uczniowie za zgodg wychowawcy $wietlicy.
3. Zainteresowani rodzice na poczatku roku szkolnego sktadaja wniosek o przyjecie dziecka na stale zajecia
swietlicowe do wychowawcy $wietlicy w formie karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolne;j.
4. Zwolnien z zaje¢ Swietlicowych dokonuje wychowawca $wietlicy na pisemng prosbg rodzicow.
5. Organizacj¢ oraz formy pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.
6. W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
25 osob.
7. Swietlica organizuje:
1) dziatalno$¢ opiekuncza dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw — na
wniosek rodzica;
2) indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudno$ci w nauce w formie wspomagania;
3) pomoc uczniom zdolnym w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan;
4) formy zabaw ruchowych, gier, majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia;
5) pomoc uczniom bedgcym w trudnej sytuacji (rozpoznawanie sytuacji domowej);
6) wspolprace z instytucjami, organizacjami w zakresie refundacji dozywiania, sponsorowania i pomagania
dzieciom, ktore tej pomocy potrzebuja;
7) wspoldziatanie w zakresie profilaktyki uzaleznien.
8. Swietlica ponadto:
1) wlacza si¢ do organizacji imprez szkolnych, konkursow, apeli, imprez srodowiskowych;
2) wspdldziata z nauczycielami, pedagogiem w realizacji zadan statutowych;
3) wspotdziata z rodzicami uczniow objetych opieka;
4) wspotdziala z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
9. Swietlica jest czynna w dniach zajeé szkolnych od 7.00 -16.15
10. Zajecia w $wietlicy prowadzi wychowawca §wietlicy, zgodnie z przedstawionym i zatwierdzonym planem pracy.
11. Swietlica szkolna moze wspdtpracowa¢ z innymi $wietlicami.
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§ 32.
Biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a za zgoda Dyrektora szkoty takze inne osoby.
Godziny pracy biblioteki zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z jej zbiorow przez ucznidéw zgodnie
z harmonogramem wypozyczen.
Zadania biblioteki to:

gromadzenie i udostepnianie zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja i konserwacja zbiorow;

prowadzenie dokumentacji biblioteki;

umozliwienie korzystania z roznych zrodet informacji (biblioteka multimedialna);

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniéw;

planowanie pracy biblioteki;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

przedstawianie sprawozdan z pracy biblioteki;

10) odpowiedzialno$¢ materialna za zbiory;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

12) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

13) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianic uczniom podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz

5.

S

roONPE

przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.
Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami szkolnymi
i publicznymi.

§ 33.
Stoléwka

zkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ skorzystania ze stotowki.

Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
Korzystanie z positkéw w stolowce jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor szkotly

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
5. Zaprawidtowa organizacje i prace pionu zywieniowego odpowiada kierownik §wietlicy szkolnej, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

o

wilacza si¢ w opracowanie jadtospisow do wybranych grup zywieniowych;

jest bezposrednim przelozonym intendenta i pracownikow kuchni;

petni nadzor nad stanem sanitarnym kuchni, pomieszczen pomocniczych i jadalni;

dokonuje kontroli wewnatrzzaktadowej, finansowej, materiatlowej i dokumentacji zywieniowej;
odpowiada za inwentaryzacj¢ i wyposazenie kuchni;

postepuje zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej oraz HACCAP.

Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ Dyrektora szkoty do udzielenia zwolnienia z optat rodzicow uczniow

bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub uzasadnionych przypadkach losowych.

~

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla ,,Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej w Szkole

Podstawowej nr 4 w Radlinie”.
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§ 34.
Gabinet pielegniarki szkolnej

1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

w

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony zdrowia uczniow.

Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymnosci i poszanowania godnosci osobistej oraz
zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem przesiewowym
u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) prowadzenie u uczniow grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

4) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych programach profilaktyki
i promocji zdrowia;

6) wspoltpraca z dyrekeja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg sanitarno - epidemiologiczng w zakresie
tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i pracownikow;

7) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych zachorowaniach.

ROZDZIAL 5 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe i1 Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okres$la ustawa o pracownikach samorzadowych.

§ 36.

Nauczyciele
Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3§ 31, s3 zobowigzani w
szczegOlnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zaje¢, realizowaé je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki
i metodyki nauczania;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$§¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢
i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnoSci, kompetencji i pogladéw na
wspotczesny $wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dzialan w toku zajg¢ lekcyjnych
umozliwiajgce rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajaé¢ ich potrzeby
edukacyjne i psychiczne;

ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedz¢ zgodnie
Z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywaé na
spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajgé pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

10) przestrzega¢ statutu szkoty;

11) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniom zgodnie z przyjetymi w szkole regulaminami
i procedurami;

13) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) peni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

17) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i stuchaczom zaktadow
ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

18) aktywnie uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;

19) rzetelne przygotowywac uczniéw do konkurséw przedmiotowych, artystycznych, zawodow sportowych;

20) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

21) rozpoznawaé w trakcie biezacej pracy u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, a takze potencjat ucznia i jego zainteresowania oraz szczegélne uzdolnienia;

22) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
uczniow;

23) kierowaé si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem uczniéw, troska
0 ich zdrowie, a takze o szanowanie godnoS$ci osobistej;

24) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow;

25) udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb
oraz przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

26) podejmowa¢ dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

27) wspomaga¢ uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia w trakcie biezacej pracy;

28) wybiera¢ program nauczania:

a) opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
b) opracowany przez innego autora (autoréw);
C) opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

29) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku szkolnego wybranego programu
nauczania;

30) wybiera¢ podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania i wpisanych do wykazu podrecznikow przeznaczonych do ksztalcenia ogdlnego;

31) informowa¢ wychowawcow oraz Dyrektora o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

32) whasciwie prowadzi¢ pozostajaca w jego gestii dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu Pracy.
§37.

1. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnos$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i materialnych uczniow;

5) organizowanie pomocy dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
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10.

6) organizowanie zaje¢ zespolu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa
I przyjazni wérod uczniow;
7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) w celu doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
8) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow oraz Dyrektora o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdza takg potrzebe;
9) planowanie i koordynowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, biezacej pracy z uczniem;
10) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;
12) wspotdziatanie z rodzicami, zwlaszcza udzielanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci oraz otrzymywanie od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach;
13) wiaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
14) zapoznanie rodzicow 1 ucznidw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow;
15) organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu;
16) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidéw;
17) realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
18) wspotdecydowanie z klasg i rodzicami uczniéw o programie dziatan wychowawczych.
Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy uczniom okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
Szczegdtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci reguluje
wewnatrzszkolne ocenianie.

§ 38.
Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.
Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzur6w nauczycielskich okre§la ,,Regulamin dyzurow
nauczycielskich”.
Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe i konczy z dzwonkiem konczacym przerwe.
Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy dang lekcje.
Do pomocy nauczycielom w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty moga by¢
wyznaczeni przez Dyrektora szkoty pracownicy obstugi.
Nauczyciele nie sprawujg opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly, a nieprzebywajacymi na
lekcjach i niekorzystajacymi ze $wietlicy lub biblioteki poza wyznaczonymi dyzurami mi¢dzylekcyjnymi.
Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw, kierujgc si¢ zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedagogiczng procedurami.
Nauczyciel powinien zwrdoci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania
0s0b postronnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowac
te osobe do Dyrektora.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego (CCTV).

Zasady dostepu i wykorzystania systemu okresla Dyrektor szkoty w formie zarzadzenia po uwzglednieniu

wnioskow Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

W czasie nieobecno$ci nauczycieli na zajgciach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznidow z zajec

PO wczesniejszym, przynajmniej jednodniowym powiadomieniu o tym ucznidw i rodzicow za posrednictwem e-
dziennika/zaktadka zastepstwa oraz poprzez wywieszenie informacji o zastepstwach i nieobecnosci nauczyciela
na tablicy ogloszen na terenie szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do stosowania procedur postepowania interwencyjnego w sytuacjach zagrozenia

dzieci 1 mlodziezy demoralizacja oraz w  sytuacjach  zachowan  agresywnych, przemocy

1 zagrozenia bezpieczenstwa.

Postepowanie nauczyciela po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:

1) jesli jaki$ uczen ulegnie wypadkowi na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy - kazdy
nauczyciel, ktory jest §wiadkiem zdarzenia, doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielggniarki szkolnej,
zawiadamiajgc zaraz potem Dyrektora;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swojg klasg nauczyciela uczacego w
najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielegniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego pracownikowi
przeszkolonemu w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ktory bierze dalszg odpowiedzialnos¢ za udzielenie
pomocy i powiadomienie rodzicéw ucznia;

4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen — miejsce wypadku
nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

5) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteki, zabawy) — gdy nie ma Dyrektora, nauczyciel
sam decyduje o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz
zawiadamia telefonicznie rodzicoéw, nastgpnie zawiadamia Dyrektora;

6) jesli wypadek zdarzy sie w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki
i odpowiada za nie.

W trakcie badan bilansowych i fluoryzacji za bezpieczenstwo uczniow odpowiada pielggniarka szkolna.

Podczas zawodow, konkursoéw, turniejow, olimpiad oraz dyskotek za bezpieczenstwo uczniow odpowiada

wyznaczony przez Dyrektora lub wicedyrektora nauczyciel.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty, lecz
w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkoéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30
uczniow;

3) na wycieczce poza obreb miejscowosci z wykorzystaniem publicznych $rodkow lokomocji — jeden opiekun na
15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi posiadac¢
odpowiednie uprawnienia.

Wszystkie wycieczki klasowe (za wyjatkiem pieszych w granicach miasta Radlina) wymagajg wypetienia ,,Karty

wycieczki”, przygotowania listy uczestnikow, pisemnej zgody rodzicow, podpisanego zakresu obowigzkoéw

kierownika i opiekuna wycieczki oraz dostarczenia tych dokumentow do zatwierdzenia przez dyrektora na 3 dni
przed rozpoczeciem imprezy.

Wyjscia piesze w granicach miasta Radlina nalezy zapisa¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych znajdujacym sie

w pokoju nauczycielskim.

Szczegdlowe zasady sprawowania opieki podczas wycieczek i wyjazdow zawierajg nastgpujace dokumenty:

1) Zasady organizowania wycieczek w Szkole Podstawowej nr 4 w Radlinie;

2) Regulamin wyjazdéw na basen dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 4 w Radlinie;

3) Regulamin wyjazdow na zawody sportowe uczniow Szkoty Podstawowej nr 4 w Radlinie.
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24,

25.

o

o

W celu zapewnienia i utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
na stotdéwce 1 w sali gimnastycznej nauczyciele s3 zobowigzania do przestrzegania nastgpujacych regulaminoéw:
1) Regulamin korzystania ze stotdéwki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 4 w Radlinie;
2) Regulamin korzystania z sali gimnastycznej dla Szkoty Podstawowej nr 4 w Radlinie.
Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia majace na
celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowej.
Stata lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje pedagog
W porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 39.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow (prawnych opiekunow);

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw) i
odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona;

3) zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu rodzica (prawnego opiekuna);

4) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest Wicedyrektor lub Dyrektor;

5) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawow
powiadamia rodzicow  (prawnych  opiekunéw) ucznia, proszac o pilne zgloszenie  si¢
do szkoty;

6) w razie nieobecnosci pielggniarki rodzicow (prawnych opiekunéw) powiadamia nauczyciel lub wychowawca;

7) dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

Opieke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki szkolne, imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe, prace

uzytkowe itp.) sprawuja nauczyciele — opiekunowie grup, ktorym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢ badz

wydata zgode na takie zajecia, lub nauczyciele, ktdrzy z wlasnej inicjatywy zajecia zorganizowali.

Na imprezy organizowane przez szkole uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracaja pod opieka nauczyciela,

ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

Organizacj¢ wycieczek szkolnych szczegdtowo okresla szkolny regulamin wycieczek.

W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowigzany jest szczegdlnie do:

1) poinformowania uczestnikow o harmonogramie i regulaminie wycieczki,

2) statego przebywania z uczniami,

3) sprawdzania stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

4) przestrzegania przepisow ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanego po drogach publicznych,

5) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopusci¢ do nieszczgsliwych wypadkow.

Nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ ucznidow z regulaminem pracowni, sali, pomieszczenia dydaktycznego.

Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien postgpowac zgodnie z instrukcjg alarmowg i planem

ewakuacji szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
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§ 40.

1. Uprawnienia nauczyciela:

1) zapewnienie podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenie stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;

3) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

4) decydowanie o tresci programu prowadzonych przez nauczyciela kot zainteresowan;

5) dokonywanie oceny biezacych postepow uczniow oraz ustalanie ich ocen klasyfikacyjnych;

6) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

7) wynagrodzenie za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

8) wykonywanie waznych spolecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty, jezeli
nie zakloca to organizacji pracy szkoty;

9) nagrody jubileuszowej za wieloletnig pracg - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody jubileuszowej oraz
wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela;

10) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i W wysokosci okreslonych
W ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,

11) do nagrody za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;
b) Nagrody Kuratora O$wiaty;

c) Nagrody Burmistrza Miasta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia resortowe;

12) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wihasciwych placoéwek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych poprzez udziat w konferencjach
metodycznych poswieconych pracy nauczyciela, odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu
edukacyjnego we wspélczesnej szkole, udzialu w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami edukacyjnymi, dostepu do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym, udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) oceny swojej pracy;

14) zdobywania stopni awansu zawodowego;

15) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

16) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa W przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

§41.
1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem
pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od
ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly lub organem prowadzgcym szkote za:

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 w RADLINIE s.29



1

2)
3)

4)
5)

poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz Srodkdéw dydaktycznych oddanych do jego dyspozycji;
tragiczne skutki, wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
W czasie wyj$¢ z uczniami poza szkote;

nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru;
zniszczenie elementdw majatku lub wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,
a wynikajace z nieporzadku — braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§ 42.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)

zespot humanistyczny;

zespOt matematyczno-przyrodniczy;
zespot edukacji wezesnoszkolne;;
zespol wychowawecezy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybierany przez zespot przewodniczacy.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania
i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

opracowanie sposobdw oceniania przedmiotowego oraz sposobow badania wynikow nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole. Opinia zawiera w szczego6lnosci oceng zgodno$ci zaproponowanego
programu nauczania ogoélnego z podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego i dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony;,

opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

5. Przewodniczacy skladajg sprawozdania nie rzadziej niz dwa razy do roku przed zebraniem podsumowujgcym
dany okres nauki w roku szkolnym.

§ 43.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca klasy. Na wniosek zespotu nauczycielskiego
danej klasy Dyrektor moze powota¢ na przewodniczacego innego cztonka tego zespotu.
Zadania zespotu klasowego:
1) ustalanie zestawu programéw i podrecznikow dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare potrzeb;
2) analiza biezacych postgpow i osiggni¢é uczniow w tym oddziale;
3) analiza wynikéw zewngtrznego sprawdzianu;
4) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
5) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych
uczniow, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 44.
1. W szkole dziata zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest:
1) biezace rozpoznawanie sytuacji domowej uczniow, przeciwdziatanie objawom agresji i niedostosowania
spolecznego;
2) szybka reakcja na niewtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig;
3) udzielanie r6znorodnej pomocy uczniom potrzebujacym;
4) $cisty kontakt z wychowawcami klas w celu wzajemnego wspierania dziatan wychowawczych;
5) wspoltpraca z osrodkiem pomocy spotecznej i parafig w zakresie udzielania uczniom pomocy materialnej;
6) wspolpraca z policja, sadem, kuratorami.
2. W sktad zespotu wchodza: wicedyrektor, kierownik $wietlicy, pedagog oraz dwoch przedstawicieli
Rady Pedagogicznej.
3. Praca zespotu wychowawczego kieruje wicedyrektor.

§ 45.

1. Dpyrektor szkoty moze powota¢ takze inny zesp6t zadaniowy nauczycieli.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, wyloniony spo$rdd cztonkow zespotu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach zespolu mogg brac¢ udziat osoby
niebedace pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;j.
§ 46.
1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
1) W zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupow ksigzek, czasopism, materiatow
edukacyjnych oraz innych materiatow bibliotecznych 1 wtasciwe opracowywanie zbiorow;
b) umozliwianie czytelnikom wypozyczania ksigzek do domu (dostosowanie godzin wypozyczeh
do zapotrzebowania czytelnikow oraz prowadzenie ewidencji wypozyczanych publikacji);
c) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
d) udostepnianie czasopism i ksiggozbioru podrecznego na terenie czytelni.
2) W zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
a) umozliwianie korzystania z ksiggozbioru podrecznego oraz czasopism na terenie czytelni;
b) udzielanie pomocy w zakresie sposobéw wyszukiwania informacji;
C) tworzenie zestawien literatury i materiatlow audio-wizualnych na okreslony temat;
d) pomoc uczniom w korzystaniu z Internetu w ramach dziatalno$ci Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej;
e) umozliwienie korzystania z programéw komputerowych.
3) W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania u UCZniow
nawyku czytania i uczenia si¢:
a) mobilizowanie uczniéw do korzystania ze zbiorow biblioteki poprzez wspotprace z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow;
b) zachecanie czytelnikow do informowania bibliotekarza o interesujacych ich publikacjach, ktore pojawity
si¢ na rynku ksiggarskim i uwzglednianie tych informacji, w miar¢ mozliwosci i posiadanych $rodkow, przy
dokonywaniu zakupow;
¢) informowanie uczniow o wynikach czytelnictwa i nagradzanie ucznidéw, ktdrzy najczesciej wypozyczaja
ksiazki i korzystaja z czytelni.
4) W zakresie podejmowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) opracowywanie gazetek Sciennych o tematyce zwigzanej z dziatalno$cig uczniow i srodowiska lokalnego;
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b) organizowanie wycieczek edukacyjnych, m.in. do innych bibliotek szkolnych, akademickich i publicznych;
C) organizowanie imprez i spotkan edukacyjnych tj. konkurséw, wystaw, spotkan z pisarzami itp.;
d) organizowanie dziatan z zakresu edukacji regionalnej stuzacych podtrzymywaniu tozsamosci jezykowej
ucznidow nalezacych do spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
Zadaniem bibliotekarza jest ponadto:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
b) dbato$¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce;
c) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow;
d) sprawozdawczo$¢ z pracy biblioteki;
e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;
f) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

§ 47.

1. W szkole zatrudnia sie logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju jezykowego uczniow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspomaganie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych, form dzialania
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom pomocy ulatwiajacej rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych
dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i uzdolnien tych dzieci;

wspieranie wychowawcow, innych nauczycieli 1 specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Pedagog i psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pod koniec kazdego okresu pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdania ze swojej pracy.

Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny w szczegolnosci:

1) moga przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe;

2) moga korzysta¢ z dokumentacji szkolnej uczniow;

3) wspolpracuja z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja i stosownie do potrzeb, innymi
podmiotami.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego sa realizowane we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami,

pielegniarka szkolna, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi, we wspotpracy z poradniami

psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form

pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

oA W

~

§ 49.
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) zagospodarowanie wolnego czasu ucznidow;

3) organizowanie uczniom pomocy w nauce;

4) tworzenie warunkéw do nauki whasnej ucznidw, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) wyrabianie umiejetno$ci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami;

8) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan;

9) upowszechnianie zasad Kkultury zdrowotnej: Ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

§ 50.
1. W szkole realizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 w RADLINIE s.33



§ 51.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego proces dydaktyczny uczniow ze szczegdlnymi

potrzebami edukacyjnymi.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces dydaktyczny nalezy w szczegolnoSci:

N

SRl

1) wsparcie ucznia w toku zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych przez
nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do =zaje¢, dostosowanie S$rodowiska pracy ucznia
na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja miejsca pracy ucznia;

3) asystowanie uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dbanie o jego bezpieczenstwo;

4) opieka nad uczniem podczas czynnosci samoobstugowych, monitorowanie potrzeb ucznia zwigzanych
z aktywnoscia czy potrzeba odpoczynku;

5) opieka podczas spacerow i wycieczek;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w biezacej pracy ucznia.

§ 52.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarka;
2) intendent.

2. W szkole tworzy sie nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) Kkucharka,

5) pomoc kuchenna,

Obowiazki i1 zadania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okres$la regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.

Szczegbdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikdéw, okreslajg roéwniez zakresy
czynnos$ci przygotowane zgodnie zZ regulaminem pracy.

§ 53.

Pracownicy, o ktérych mowa w § 52, sa odpowiedzialni za prawidtowe funkcjonowanie szkoty pod wzgledem
gospodarczym.

Sekretarka szkoty zapewnia obstuge kancelaryjno — biurowa.

Wozny szkolny odpowiada za bezawaryjng prace urzadzen szkoly, utrzymanie czysto$ci
i porzadku w budynku i obejsciu szkoty.

Konserwator odpowiada za bezawaryjna prace urzadzen szkoty oraz dokonuje drobnych napraw zepsutego
sprzetu i urzadzen.

Sprzataczka odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i obejsciu szkoty.

Intendent odpowiedzialny jest za jako§¢ wydawanych positkow, prowadzenie prawidlowej gospodarki
finansowej zwigzanej z wyzywieniem w $wietlicy, prowadzenie dokumentacji zywieniowej oraz dostosowanie
sie do wymogow Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Kucharka i pomoc kuchenna odpowiedzialne sa za jako$¢ i przygotowanie positkow oraz utrzymanie czystosci
w stolowce 1 pomieszczeniach kuchennych.

Wymiar czasu pracy i szczegétowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty
w zakresach czynnosci poszczegolnych pracownikow.
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ROZDZIAL 6: SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

Ustalenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania to przyjecie przez szkote okreslonego systemu wartosci

wskazujacych najwazniejsze dla ucznia elementy w procesie uczenia si¢ oraz przyjecie uzgodnionego zbioru procedur
oceniania wiedzy i zachowania ucznia. Kazdy uczen jest w stanie rozwijac si¢ i czyni¢ postepy w hauce.

N

o

§ 54.

Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania w szkole.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (np. program wtasny, innowacja).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania, a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
kryteria oceniania zachowania;

zasady biezacego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz ustalania $rodrocznych — ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniow oraz stosowana skale ocen;

zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali okreslonej w rozporzadzeniu MEN;

warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia
W nauce.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0 postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,;
4) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazywanie informacji zwrotnej o tym, co zrobil dobrze

1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

7. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng, wspotpracujacag ze szkots.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Szczegdtowe procedury korzystania z dziennika elektronicznego okreslono w dokumencie ,,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 im. G. Morcinka w Radlinie”
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
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§ 55.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
Informacje te przekazywane sa uczniom bezposrednio przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Przekazanie tych informacji rodzicom (prawnym opiekunom) nastepuje za posrednictwem wychowawcy klasy na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Nauczyciele przekazuja rodzicom biezace informacje o postgpach i trudnosciach ucznia podczas spotkan
klasowych i konsultacji dla rodzicow w terminach ustalonych na dany rok szkolny, a takze podczas
indywidualnych kontaktéw z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem wysyta pisemne wezwania za potwierdzeniem odbioru.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
i zapisow w IPET;

3) posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  specyficznych  trudnos$ciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 56.
Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zajg¢ 2z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1, jezeli okres zwolnienia ucznia
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" Iub ,,zwolniona”.

Oceny z religii/etyki ustalane sg wedhug odrgbnych przepisow.

8. Dla uczniow, ktorych rodzice nie wyrazili Zyczenia, aby ich dziecko uczestniczylo w lekcjach religii
organizowanych na terenie szkoly organizuje si¢, na prosbe rodzicow, zajecia z etyki z zastrzezeniem pkt. 9
i 10.

9. Jezeli liczba uczniow zgtoszonych na zajecia z etyki w calej gminie jest mniejsza niz 7, szkota tych zajeé nie
organizuje.

10. Uczniom, ktorzy nie uczgszczaja na zajecia z religii/etyki, szkota zapewnia opieke w $wietlicy szkolnej lub na
pisemng prosbe rodzica zwalnia ucznia z pierwszych /ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych, jezeli jest to religia/etyka.

11. Uczniowie, ktoérzy uczestniczyli w zajeciach religii poza szkota, zobowigzani sg dostarczy¢ §wiadectwo nauki
religii w danym roku szkolnym lub ukonczenia nauki religii w szkole. Na tej podstawie wpisywana jest ocena
z religii/etyki do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

12. Uczniom, ktorzy nie uczestniczyli w zajgciach z religii/etyki w szkole lub poza nia w danym roku szkolnym,
w dokumentacji przebiegu nauczania oceny nie wpisuje sig.

13. Zajgcia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” sg dodatkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi, nie podlegaja ocenie i nie
majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14. Uczen ma obowigzek uczeszczania na zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, chyba ze rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajgciach.

15. Zasady dotyczace dokumentowania i uczeszczania na zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” ustalane sg na
podstawie odrebnych przepisow.

~

§ 57.

1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) informacje zwrotne (pisemne i ustne);
3) klasyfikacyjne;

a) s$rodroczne, roczne;

b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji zwrotnej o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W szkole stosuje si¢ srednig wazona jako jedna z elementow oceniania przedmiotowego.
Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.
Pomiar osiagnie¢ uczniéw odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne
uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji — waga 3;

2) kartkéwki — rozumiane jako praca pisemna do 15 minut obejmujaca wiadomosci z ostatnich
3 lekcji — waga 2;

3) odpowiedz ustna - waga 2;

4) praca dlugoterminowa, projekt, prezentacja, referat - waga 2;

5) praca plastyczna, techniczna, $piew, zadanie praktyczne - waga 3;

6) praca domowa - waga 1;

7) samodzielne wykonanie zadania na lekcji — waga 1.

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuije sie ocene szkolng nastgpujaco:

1,00 - 1,60 niedostateczny;

ok w
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3.
4.
5

161 - 2,60 dopuszczajacy;

2,61 - 3,60 dostateczny;

361 - 4,60 dobry;

4,61 - 5,40 bardzo dobry;

541 - 6,00 celujacy.

O ostatecznej ocenie rocznej decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

§ 58.

Ocenianie biezgce w klasach I-111

Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia na [ etapie ksztalcenia obejmuje nastgpujace edukacje: edukacje
polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje muzyczna, edukacje plastyczna, zajecia techniczne, edukacje
spoleczng, edukacje¢ przyrodnicza, edukacj¢ matematyczng, zajgcia komputerowe, wychowanie fizyczne
i edukacje zdrowotna, religie/etyke.
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej odbywa si¢ w formie oceny opisowe;j i:
1) daje dziecku informacj¢ zwrotng o tym, co juz umie, nad czym musi popracowa¢, jak daleko jest na drodze

do osiagniecia celu;
2) uwzglednia mozliwosci dziecka;
3) bierze pod uwage wklad pracy dziecka, jego wysitek wtozony w wykonywanie jakiego$ zadania;
4) zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek si¢ optaca;
5) nie petni funkcji kary czy nagrody, nie zawiera krytyki osoby;
6) uwzglednia postep, jakiego dokonato dziecko.
Za oceng biezaca przyjeto takze ocene stowna podczas zaje¢ oraz pisemny komentarz (pochwata, gratulacje).
Nauczyciel uczacy w danej klasie decyduje o czgstotliwosci wpisywania do dziennika elektronicznego biezacych
ocen uczniow, majac na uwadze ich indywidualne mozliwosci, czas przeznaczony na utrwalanie nabytej wiedzy
i umiejetnosei oraz tempo ich pracy.

§ 59.
Ocenianie biezace w klasach IV-VIII

W klasach IV — VIII stosuje si¢ nastepujace rodzaje ocen:
1) oceny czastkowe w ramach oceniania biezacego;
2) informacje zwrotne w ramach oceniania ksztattujgcego;
3) Kklasyfikacyjne oceny $rodroczne, roczne i koncowe.
Poczawszy od klasy IV oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.
Negatywng oceng jest ocena ustalona jako stopien 1.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) jego osiagnigcia sg oryginalne oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania w danej klasie;

d) stosuje rozwigzania nietypowe;

e) jestlaureatemi finalistg konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
C) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i odrabia zadania domowe;
d) aktywnie uczestniczy w lekcjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajacym poziom podstawowy;

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

C) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i odrabia zadania domowe;

d) aktywnie, na miar¢ swoich mozliwos$ci, uczestniczy w lekcjach.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym, pozwalajacym na uzyskiwanie wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosei, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci, czasami z pomoca
nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Ocena odpowiedzi ustnej jest oceng jawng dla zespotu klasowego 1 powinna by¢ opatrzona krotkim komentarzem
stownym nauczyciela.

8. Informacja zwrotna podana uczniowi pisemnie lub ustnie daje mu informacje o tym, co juz umie, nad czym musi
popracowac, jak daleko jest na drodze do osiggnigcia celu.

9. Ocena z dluzszej pracy pisemnej winna by¢ opatrzona zwigztym komentarzem nauczyciela i wskazowkami, co
wymaga poprawy.

10. Ocena uzyskana z prac pisemnych — kontrolnych, sprawdzajacych, prac domowych — moze by¢ jawna za zgoda
ucznia.

11. W trakcie potrocza wprowadza si¢ mozliwos¢ jednokrotnego zwolnienia ucznia z przygotowania do lekcji w
przypadku realizowania przedmiotu w ciaggu jednej godziny tygodniowo, w innych przypadkach zwolnienie
nastepuje wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela, nie dotyczy to zapowiedzianych prac kontrolnych.

12. Na koniec polrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego ustnego ani pisemnego.

13. Nie ocenia si¢ ucznia do dwoch dni po dluzszej niz tydzien, usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole.

14. Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

15. Oceny gromadzone sa w dzienniku elektronicznym wedlug nastgpujacych zasad:

1) oceny wpisywane sg w rubrykach bez znakéw ,,+”,,-” i innych;

2) poszczegodlne oceny czgstkowe majg postaé cyfr arabskich 1-6;

3) w razie braku zadania domowego wpisuje si¢ znak ,,bz”, co znaczy brak zadania;

4) w razie nieprzygotowania do lekcji wpisuje si¢ znak ,,np”, co znaczy nieprzygotowany;

5) w razie niezaliczenia sprawdzianu (pracy) z powodu nieobecno$ci ucznia wpisuje sie znak ,,-”.
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16. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, ustalaja liczbe poszczegolnych
form sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci 4 danym potroczu
1 informacje taka przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym.
17. Ustala si¢ minimalne ilosci ocen czastkowych w semestrze, umozliwiajace ustalenie oceny klasyfikacyjnej,
zalezne od liczby godzin danych zaje¢ w tygodniu:
1) 1 godzina— 3 oceny czastkowe;
2) 2 godziny — 4 oceny;
3) 3godziny -5 ocen;
4) 4 godziny — 6 ocen;
5) 5iwiecej godzin — 7 ocen.
18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci  bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w  wywiazywanie = si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§ 60.
1. Prace sprawdzajace, z wyjatkiem kartkowek, sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
2. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé poprawione pisemne prace uczniéw do konca roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia.

3. Przy ocenianiu sprawdziandw punktowanych stosuje si¢ nastepujace jednolite kryteria ocen:

0% - 29% niedostateczny;
30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 69% dostateczny;
70% - 84% dobry;

85% - 94% bardzo dobry;
9%5% - 100% celujacy.

4. Pisemne prace kontrolne obejmuja:
1) Kkartkowki:
a) zakres materiatu do trzech ostatnich lekcji;
b) nie musza by¢ zapowiedziane;
2) prace klasowe, obejmujgce zakres materiatu powyzej 3 lekcji:
a) testy;
b) sprawdziany;
c) dyktanda.

5. Ustala si¢ ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych (prac klasowych).

6. Ustalony przez nauczyciela zakres materialu poddany sprawdzeniu w formie prac klasowych, testow,
sprawdzianéw obejmujacych zakres materialu powyzej trzech lekcji, powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem
wiadomosci z tego zakresu w ramach oceniania ksztaltujgcego i opatrzony pisemnag lub ustng informacja
zwrotng podang do wiadomosci ucznia.

7. Prace pisemne oceniane oceng sumujacg hauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ w terminie do dwoch tygodni
I przedstawic je:

1) uczniom, ktérzy winni zapoznaé si¢ w szkole z poprawionymi przez nauczyciela pracami po ich rozdaniu i
dokona¢ ewentualnej poprawy;

2) rodzicom, ktorzy w szkole, na wlasng prosbe, maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci, po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu lub w czasie indywidualnych konsultacji.

8. W tygodniu mogg si¢ odbyé najwyzej trzy pisemne prace sprawdzajace, w jednym dniu tylko jedna,
z wylaczeniem kartkowek.

9. Poprawa ocen biezacych:
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1) uczen moze poprawi¢ oceng uzyskang w wyniku sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych
wigkszej partii zrealizowanego materiatu;

2) poprawa oceny odbywa si¢ w tej samej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, w wyniku ktorej
zostata uzyskana;

3) uczen moze poprawic¢ ocen¢ w terminie dwoch tygodni. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze poprawic
oceny biezacej w tym terminie, nauczyciel na prosbe ucznia ustala nowy termin i miejsce poprawienia oceny;

4) w e-dzieniku wpisuje si¢ oceng obok znaku ,,-,, jako informacja o poprawieniu oceny;

5) jezeli ocena otrzymana za poprawiong pracg jest wyzsza od oceny poprawianej, jest wpisywana do dziennika
jako kolejna.

10. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej, uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie

i formie ustalonej przez nauczyciela.
11. W razie nienapisania pracy klasowej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng z zakresu materiatu objetego praca klasowa.

§ 61.
1. Woprowadza si¢ jednoznaczny obowiazek udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac ucznia:

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.
2) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.
3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).
4) Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.
5) Na prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna).
6) Nie wydaje si¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu, kopiowania
i fotografowania. Udostepnianie prac moze odbywac sie w miejscu ich przechowywania, a wiec
w szkole.
§ 62.
1. Podstawowa forma informowania rodzicéw o ocenach uzyskiwanych przez uczniow s3 cykliczne spotkania
nauczycieli z rodzicami.
2. Wychowaweca informuje o biezgcych ocenach na spotkaniach z rodzicami i konsultacjach indywidualnych.
3. Termin spotkan jest wyznaczany przez Dyrektora szkoty i podany w terminarzu organizacji roku szkolnego.
4. Spotkania odbywaja si¢ w tym samym dniu dla rodzicow uczniéw wszystkich oddziatlow, aby umozliwi¢
rodzicom kontakt z nauczycielami.
5. Wychowawcy i inni nauczyciele informuja rowniez rodzicow o biezacych ocenach:
1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach;
2) w rozmowie telefonicznej;
3) zapisujac notatke na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego;
4) wpisujac na biezaco oceny do dziennika elektronicznego;
5) przesylajgc informacje przez dziennik elektroniczny.

§ 63.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne

1. Nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ wucznia, a za jego po$rednictwem  rodzicow,
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Powiadomienie uczniow i rodzicoéw odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

miesigc (30 dni roboczych) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, na zebraniach z rodzicami, wychowawca
informuje pisemnie rodzicoéw o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

przed spotkaniem z rodzicami obowiazkiem nauczycieli uczacych w danym oddziale jest poinformowanie
wychowawcy o przewidywanych ocenach niedostatecznych uczniéw;

rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do szkoly, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ za potwierdzeniem odbioru pisemna informacje
0 przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z
zachowania;

W czasie nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice (prawni opieckunowie) odbierajg w
sekretariacie szkoty;

jesli rodzice nie dopelniag ww. obowiazkow, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyla  pisemng informacje¢ o  przewidywanych  rocznych  ocenach z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekunow);

wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat
odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za doreczony (KPA);

ocena przewidywana jest ustalona na dany dzien i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu. Nie dotyczy obnizenia
do oceny niedostatecznej, o ktorej informujemy rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca i nauczyciele informuja o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na 10 dni przed konferencja
klasyfikacyjna:

a) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej oraz poprzez wpisanie oceny

do dziennika elektronicznego;

b) jego rodzicéw wpisujac oceny do e-dziennika/kategoria: ocena przewidywana.

4.

5.

10.

11.

12.

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien wyzszej
od przewidywanej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 6.

Decyzje o mozliwosci ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny podejmuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
w klasie.

Uczen lub jego rodzice najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym pisemnie zglaszajg fakt
ubiegania si¢ 0 oceng o jeden stopien wyzszg od przewidywanej nauczycielowi uczacemu danego przedmiotu.
Ubieganie si¢ 0 oceng wyzszag ma forme¢ sprawdzianu pisemnego dostosowanego do wymagan na poszczeg6lne
oceny na poziomie danej klasy z zastrzezeniem ust.9.

Ubieganie si¢ o ocen¢ wyzsza z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢
¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian odbywa si¢ poza lekcjami w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ale najpézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Zestaw zadan ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu w
klasie.

Uczen uzyskuje wyzsza oceng, jezeli ze sprawdzianu zdobyt przynajmniej 80% wyniku maksymalnego. Ustalona
w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
wczesniej oceny.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, traci mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wyzsza
oceng od przewidywane] z zastrzezeniem ust. 13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.§, moze to
uczyni¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela, jednak najpdzniej na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 64.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ jeden raz w roku szkolnym, przed zakonczeniem pierwszego potrocza, tj. na
trzy dni przed $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Klasyfikacja $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ oraz $rédrocznej
oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna na pierwsze pdtrocze jest ustalana w oparciu o uzyskane przez ucznia w danym potroczu
poszczegblne oceny srodroczne, ale nie jest Srednig arytmetyczng tych ocen.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest na 3 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali od 6 do 1:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny okreslone w ust. 5 w punktach 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna okreslona w ust. 5 w punkcie 6.

Klasyfikacyjna ocene $rédroczng i roczng z zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Klasyfikacyjna ocena roczna jest ustalana na podstawie oceny klasyfikacyjnej za pierwsze poéirocze oraz
poszczegdlnych ocen czastkowych uzyskanych przez ucznidow w drugim potroczu.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, za§ ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg w formie pisemnej na wywiadéwkach
przeprowadzanych po Klasyfikacji.

Informacje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych przedstawiane sa uczniom i rodzicom na S$wiadectwach
szkolnych.
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§ 65.
Klasyfikacja roczna w klasach I - TII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
W klasach I-II klasyfikacyjna roczna i $rédroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.
Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
wykorzystuje sie informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, wyniki sprawdziandw oraz wyniki obserwacji
nauczyciela.
Nauczyciel jezyka angielskiego przekazuje wychowawcom klas I-III oceng opisowa kazdego ucznia, ktora jest
dopisywana do $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnig¢ edukacyjnych.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktoérej mowa w ust.2, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i 0 uzyskaniu
zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 111
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 66.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen koficzy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystapit do sprawdzianu.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktoérej mowa w ust.
4 uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 67.

Egzamin poprawkowy
Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Pisemng prosb¢ o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja uczen lub jego rodzice najpdzniej
w terminie do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza sie

pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze

przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego
rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) uczen speltniajagcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzony dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust.4 pkt.2 nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg rodzice ucznia przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt.1, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice dziecka.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, informatyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne, technika i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacy komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) ustalony przez komisje stopien.
Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 69.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej nalezy zglosi¢
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia. W przypadku stwierdzenia
przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami,
dyrektor wyznacza termin sprawdzianu z danych zaje¢ edukacyjnych i powotuje komisje.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub zblizone zajecia edukacyjne.
Egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia z danego przedmiotu przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

N

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 70.
Egzamin 6smoklasisty.

W Klasie 6smej szkoty podstawowej Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia

te wymagania.
Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy.
Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego reguluja odrebne przepisy.

§71.
Ocenianie zachowania uczniow

Kryteria i zasady ustalania oceny zachowania w klasach I -I11
W klasach | —IIT ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) samodzielno$¢ i koncentracje;
2) aktywnosc¢ i przygotowanie do zajec;
3) tempo i starannos$¢ pracy;
4) wyrazanie emocji i uczuc;
5) prace w zespole;
6) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi;
7) zachowanie w roéznych sytuacjach.

2. W wyniku prowadzonej obserwacji zachowania ucznia nauczyciel odnotowuje oceng zachowania
na poziomach:
1) wysokim —W;
2) zadowalajacym — Z,;
3) niskim—N.

3. Szczegoélowe kryteria ocen zachowania w klasach I - I11:

L.p. Zakres oceny Wysoki Zadawalajacy Niski

1) Samodzielnos¢ Podczas zajgc¢ pracuje Nie zawsze potrafi skupi¢ | Nie podejmuje proby
i koncentracja samodzielnie, uwagg na zajeciach, pracy samodzielnej, nie

koncentruje si¢ na oczekuje pomocy potrafi skoncentrowac

wykonywanym zadaniu | dorostego. uwagi na zadaniu.

i nie zakloca pracy Swoim zachowaniem nie | Swoim zachowaniem

innych dzieci. zakloca pracy innych zakloca praceg innym
dzieci. dzieciom.

2) Aktywnos¢ Regularnie odrabia Na ogot odrabia prace Rzadko odrabia prace
i przygotowanie prace domowe, ma domowe i ma niezb¢dne domowe i nie przynosi
do zajeé zawsze potrzebne na zajecia podrgczniki niezbednych na lekcje

podreczniki, przybory i | i przybory szkolne. podrecznikow
potrzebne materiaty na | Na ogot aktywnie I przyborow.

zajecia. uczestniczy w zajeciach, Biernie uczestniczy
Bierze aktywny udziat w | przygotowuje dodatkowe | w zajeciach.

zajgciach, przygotowuje | prace dla uczniow Czgsto nie nosi obuwia
dodatkowe prace dla chetnych. zmiennego i stroju
uczniow chetnych. Zwykle nosi obuwie gimnastycznego.

STA
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Zawsze nosi obuwie
zmienne i stroj
gimnastyczny.

Zawsze jest punktualny

zmienne i stroj
gimnastyczny.
Na ogo6t jest punktualny

Spoznia si¢ na zajecia.

3) Tempo i starannos¢ Pracuje w bardzo Pracuje w nierownym Pracuje w bardzo
pracy dobrym tempie i dba o tempie, czasem zapomina | nierdbwnym tempie, nie
starannos$¢ o doktadnosci i Zwraca uwagi na
wykonywanych prac. starannosci. doktadno$¢ i staranno$¢
prac.
4) Wyrazanie emocji Kontroluje swoje Jest wrazliwy, unika Reaguje niewtasciwie
i uczué zachowanie i emocje, sytuacji trudnych, nazywa | do sytuacji, nie potrafi
potrafi wlasciwie swoje emocje, potrafi panowac¢ nad emocjami,
reagowaé w sytuacjach | prosi¢ o pomoc w trudnej | wywotuje u innych
trudnych, unika i nie sytuacji, wyraza swoje negatywne zachowania,
stwarza sytuacji emocje w sposob niepowodzenia szybko
konfliktowych, reaguje | akceptowany przez ja/go zniechegcaja.
emocjonalnie innych.
adekwatnie do sytuacji.
5) Praca w zespole Zgodnie Nie zawsze zgodnie Niechetnie
i odpowiedzialnie I odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi
Wspotpracuje z innymi wspoOtpracuje z innymi rowie$nikami.
dzie¢mi w grupie. dzie¢mi w grupie.
Potrafi pokierowac
praca w grupie.
6) Relacje z rowiesnikami | Wzorowo i kulturalnie | Na ogot zachowuje si¢ Zachowuje si¢
i osobami dorostymi zachowuje si¢ wobec poprawnie wobec niekulturalnie wobec
nauczycieli, kolegow, nauczycieli, kolegow, nauczycieli, kolegow,
pracownikoéw szkoty. pracownikéw szkoty. pracownikéw szkoty.
Zawsze jest kolezenski | Nie odmawia pomocy Zachowuje si¢ w sposob
wobec rowiesnikow. kolegom, gdy si¢ do niego | nieckolezenski wobec
ZwWroca. rowiesnikow.
7) Zachowanie w roznych | Wzorowo i kulturalnie | Nie zawsze zachowuje si¢ | Lamie zasady

sytuacjach

zachowuje si¢ na
przerwach,
uroczystosciach

i imprezach szkolnych,
podczas wycieczek
klasowych.

Zawsze nosi stroj
galowy. Przestrzega
zasad klasowych i
szkolnych regulaminow.
Aktywnie uczestniczy w
zyciu klasy i szkoty.
Solidnie i w petni
wywiazuje si¢ z
obowiazkéw ucznia.
Dba o czystos¢ i
porzadek w miejscu
pracy oraz o0 mienie

wlasciwie na przerwach,
uroczystosciach i
imprezach szkolnych,
podczas wycieczek
klasowych.

Nie zawsze nosi strdj
galowy.

Czasem tamie zasady
klasowe i regulaminy
szkolne.

Czasem lekcewazy
polecenia nauczycieli
Nie w pemni i nie zawsze
solidnie wywigzuje si¢ z
obowigzkéw ucznia.

Nie zawsze dba o czystosc¢
1 porzadek w miejscu
pracy oraz o mienie

wlasciwego zachowania
na przerwach,
uroczystosciach i
imprezach szkolnych,
podczas wycieczek
klasowych.

Czgsto nie nosi stroju
galowego.

Lamie zasady klasowe i
regulaminy szkolne
Lekcewazy nauczycieli
1 innych pracownikow
szkotly

Nie wywigzuje si¢ z
obowigzkéw ucznia
Nie dba o czystos¢

I porzadek w miejscu
pracy oraz niszczy
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szkolne. szkolne. mienie szkolne.
Stosuje szantaze

| zastraszanie, agresj¢
stowna 1 wulgaryzmy.
Prowokuje konflikty

I bojki.

~

§ 72.
Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII

Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wedhug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczng i roczng oceng zachowania ustata wychowaweca klasy, uwzgledniajac opinie nauczycieli, uczniow
danej klasy, ocenianego ucznia oraz uwagi pozytywne i negatywne zawarte w dzienniku elektronicznym.
Cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy wpisuje
W dzienniku proponowang ocen¢ z zachowania.

Ocena ta ustalana jest na dany dzien i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu w zalezno$ci od zmian
w zachowaniu ucznia w pozniejszym terminie.

Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwage oceng $roédroczna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace elementy:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych (

b) realizacja zadan okreslonych planem pracy wychowawcy klasy i samorzadu szkolnego,

c) stosunek do nauki w procesie lekcyjnym oraz nauki wlasnej w domu,

d) czynny udziat w realizacji tematyki zaje¢ z wychowawca;

2) kultura osobista i rozwdj wtasnej osobowosci:

a) uprzejmos¢ i zyczliwos¢ wobec rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wobec kolegdw,

b) estetyczny wyglad,

c) dbatos¢ o rozwdj wiasnej osobowosci, uzdolnien, zainteresowan,

d) czytelnictwo,

e) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp. organizowanych w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

3) kultura spoteczna:

a) aktywnos$¢ wynikajaca z przyjetych obowigzkow i petnionych funkeji,

b) peknienie funkcji doradczych i opiekunczych wobec kolegdéw i innych osdb (m.in. pomoc W hauce),

C) inicjatywe i pomystowo$¢ w organizowaniu imprez, konkurséw, turniejow, rajdow, itp. w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym,

d) aktywng dziatalnos$¢ i pracg na rzecz szkoty,

e) poszanowanie mienia spotecznego.

W Szkole Podstawowej nr 4 obowiazuja priorytety, ktore w przypadku watpliwo$ci lub wahan oceniajgcego
powinny zadziata¢ na korzy$¢ ocenianego ucznia:
1) systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne,
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2)
3)
4)
5)
6)

wszystkie nicobecnosci sg w terminie usprawiedliwione, a usprawiedliwienia nie budzg zastrzezen,
kulturalne zachowanie na zajeciach szkolnych i przerwach,

wykazywanie si¢ zyczliwo$cig w stosunku do rowiesnikdéw i1 pracownikow szkoty,

kulturalne i rzeczowe dyskutowanie o sprawach trudnych i konfliktowych,

nienaruszanie godnos$ci drugiego cztowieka swoim zachowaniem.

9. Rodzic ma obowiazek w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoly usprawiedliwi¢ jego nieobecnosci. Ostatecznym
terminem usprawiedliwienia sg konsultacje w pierwszy czwartek danego miesiaca.

§73.
Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V-VIII

1. KRYTERIA PODSTAWOWE:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

uczen jest przygotowany do zaje¢ szkolnych: przynosi przybory szkolne, strdj sportowy, prowadzi zeszyt
zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

uczen dba o schludny wyglad (niefarbowane, naturalne, czyste wtosy i paznokcie, brak makijazu, kolczykow
U chlopcow);

kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen;

uczen zawsze wypehnia polecenia wychowawcy i innych nauczycieli;

uczen do konca realizuje przydzielone mu zadania na rzecz klasy i szkoty;

uczen godnie reprezentuje swoja szkole;

w przypadku drobnych wykroczen dziatania wychowawcze zastosowane wobec ucznia przynoszg efekt,
a uczen wykazuje poprawge;

uczen zawsze terminowo zwraca wypozyczone przedmioty nalezace do szkoty (np. ksigzki z biblioteki,
podreczniki lub klucze do szafek).

2. KRYTERIA DODATKOWE:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

uczen z wlasnej woli wykazuje si¢ tworcza postawg i efektywnie pracuje w organizacjach szkolnych, kotach
zainteresowan (w ramach czasu wolnego);

uczen z wlasnej inicjatywy pomaga cztonkom spolecznosci szkolnej (np. pomoc kolezenska);

zachowaniem na lekcji uczen mobilizuje kolegow do wysokiej kultury i stara si¢ reagowac na zte zachowanie
innych;

uczen osigga znaczace sukcesy w reprezentowaniu szkoly w $rodowisku lokalnym (miasto, powiat, kraj) —
udokumentowane dyplomem lub imiennym potwierdzeniem trenera;

uczen chetnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole i poza
szkotg (udokumentowane potwierdzeniem);

uczen chetnie i aktywnie uczestniczy w szkolnych imprezach.

3. UWAGI NEGATYWNE:
Notatki wpisywane uczniom przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym:

1)

2)

3)

4)
5)

dezorganizowanie lekcji — uniemozliwianie prowadzenia lekcji poprzez réznego typu negatywne (lecz nie
agresywne) zachowania, np. przeszkadzanie innym w uczestnictwie w lekcji, rzucanie przedmiotami, krzyki,
odglosy, stukanie, tupanie, plucie, przemieszczanie si¢ po klasie, przesuwanie tawek lub krzesel, gtosne
komentowanie wypowiedzi nauczyciela lub innych uczniow, itp. (upomnienie ustne nie dato rezultatu);
agresywne lub prowokujace zachowanie ucznia — dokuczanie innym, obrazliwe wyzwiska, popychanie,
podstawianie nogi, uderzanie pigscig, kopanie, prowokowanie, szarpanie, itp., (nie dotyczy udziatu w bdjce);
brak kultury osobistej — niestosowanie form grzeczno$ciowych wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uzywanie wulgaryzmow, niestosowne, niekulturalne zwracanie si¢ do nauczyciela, innych pracownikow
szkoty lub innych ucznidw;

ignorowanie nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych;

niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkota — rozmawianie podczas seansu w Kinie, teatrze lub innym publicznym
miejscu w momencie, gdy wymagana jest cisza, niestosowanie si¢ do regulaminu miejsc, w ktorych uczen jest
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pod opieka nauczyciela, wszelkie niestosowne zachowania podczas wyj$¢ iwycieczek szkolnych (takie,
ktorych nie kwalifikujemy do powaznych wykroczen);

6) uzywanie w szkole telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

7) spozywanie positkow lub zucie gumy na lekcji (upomnienie ustne nie dato rezultatu);

8) brak zmiennego obuwig;

9) 2zniszczenia (lub proby zniszczenia) mienia szkoty, np. niszczenie $cian, podtog, toalet, fawek, itp. oraz mienia
innych uczniéw;

10) $miecenie, brak porzadku, pozostawianie bataganu po wyjsciu z sali pomimo prosby nauczyciela;

11) lekcewazenie obowigzkéw dyzurnego;

12) niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan, niewykonanie tych czynno$ci, do ktorych wykonania uczen sig¢
zobowigzal.

4. POWAZNE WYKROCZENIA:

1) uczniowi udowodnione zostaty zachowania naruszajace prawo (kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej,
pobicia, stosowanie wszelkich uzywek i ich podrobek, np. palenie papierosow lub e - papierosow, zazywanie
narkotykow, dopalaczy, picie alkoholu, wymuszenia, manifestowanie nagannych zachowan, niekulturalne
i niecenzuralne nadruki na odziezy lub wyposazeniu ucznia z symbolami zastrzezonymi przez polskie prawo,
falszowanie dokumentéw — w tym usprawiedliwien, grozby, ublizanie uczniom lub pracownikom szkoty,
dewastacja mienia, wlamanie lub proby wtamania do szafek uczniowskich, obnazanie sig);

2) uczen namawia do ztych czynéw;

3) uczen wnidst na teren szkoty niebezpieczne przedmioty, takie jak: noz, ostre narz¢dzia, paralizator, gaz
Izawiacy lub inne, zagrazajace bezpieczenstwu innych;

4) opuszczenie budynku szkoty w czasie lekcji lub przerwy, opuszczenie sali lekcyjnej bez pozwolenia,
samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas imprez pozaszkolnych (np. wyjscie do MOK-u);

5) brak reakcji na przemoc, na krzywd¢ wyrzadzang innym uczniom - niezglaszanie faktu opiekunowi,
nauczycielowi dyzurujacemu;

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce moze byé przez niego
zmieniona na radzie klasyfikacyjnej w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez
uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania lub jesli uczen speltnia nastepujace kryteria:

1) Jezeli uczen spetnia minimum trzy KRYTERIA DODATKOWE, wychowawca klasy moze podwyzszy¢ oceng
o jeden stopien.

2) Jezeli uczen popetni co najmniej dwukrotnie POWAZNE WYKROCZENIE, wychowawca klasy powinien
obnizy¢ oceng o jeden stopien.

3) Jezeli uczen popehi co najmniej trzykrotnie POWAZNE WYKROCZENIE, wychowawca klasy powinien
zaproponowaé uczniowi oceng naganna.

6. W trakcie roku szkolnego uczen moze si¢ stara¢ o poprawienie oceny nagannej lub nieodpowiedniej.
W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg rady pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ oceng
naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy, spowodowanej zwolnieniem lekarskim, ustalenie oceny
zachowania przejmuje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

8. TRYB ODWOLAWCZY
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty jesli uznaja,
ze roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone zgodnie ze Statutem szkoty.
2) Ocena z zachowania zostaje zatwierdzona ostatecznie na konferencji klasyfikacyjnej konczacej semestr
lub rok szkolny.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 w RADLINIE s.51



§ 74.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgtosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor, szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w punkcie 2 nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczes$niej oceny
z zachowania. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

] ~ ROZDZIAL 6 A. ]
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW W
CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO i HYBRYDOWEGO

§ 75.
ZASADY OCENIANIA NAUCZANIA ZDALNEGO W KLASACH 4 -8

1. Zasady oceniania nauki zdalnej i hybrydowej maja charakter przejSciowy i obowiazuja na czas
zawieszenia zaje¢ w budynku szkoty.

2. Zasady oceniania nauki zdalnej wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, kiedy niemozliwa jest tradycyjna forma
nauczania.

3. Nauczyciel udostgpnia uczniowi materiaty do nauki zdalnej poprzez librus- dziennik elektroniczny
(planowanie lekcji, wiadomosci, zadania domowe, modut e-tablica).

4. Nauczyciel za pomocg ww. narzedzi udostepnia uczniom zadania, ktore podlegaja sprawdzeniu badz
ocenie.

5. Nauczyciel, zlecajac zadanie, okresla termin, kryteria, warunki jego wykonania oraz zobowigzuje si¢ do
jego sprawdzenia i oceny.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zadania dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniow niepetnosprawnych,
uwzgledniaja dostosowania wymagan i oceniania wynikajace z opinii i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen wykonane zadania przesyla w okreslonej formie (modut zadania domowe lub podany przez
nauczyciela stworzony do zdalnego nauczania e-mail) oraz podanym terminie.

Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykonac i przesta¢ zadania w wyznaczonym terminie,
zobowigzany jest poinformowac o tym problemie nauczyciela za pomoca wiadomosci w e-dzienniku lub
rozmowy telefonicznej. Nauczyciel w miejscu oceny wpisuje bz — brak zadania.

Uczen jest zobowigzany w terminie 5 dni przestaé¢ nauczycielowi zalegly prace.

Jezeli uczen w ciggu 5 dni nie wykona zadania, nie przesle pracy i nie skontaktuje si¢ z nauczycielem,
w miejsce bz nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng.

W szczeg6lnych przypadkach, nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub rodzica o problemach
dziecka, decyduje o mozliwos$ci wydluzenia terminu wykonania zalegtego zadania lub dostosowania
jego formy.

W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy w pierwszym dniu
choroby dziecka. Wychowawca informuje o chorobie ucznia przez e-dziennik nauczycieli uczacych w
klasie. W czasie choroby uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej. Dziecko uzupetnia braki
wynikajace z choroby w ciggu dwoch tygodni od dnia podjgcia nauki zdalnej. Uczen codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-14.00 wysyta w e-dzienniku wiadomo$¢ do wychowawcy
(wpis np. dzien dobry, jestem) potwierdzajacy prace zdalng. Za systematyczne tygodniowe
potwierdzenie gotowosci do pracy uczen otrzymuje pozytywng uwage w zachowaniu.

Jezeli uczen nie loguje si¢ 1 nie potwierdza gotowosci do nauki zdalnej w ww. sposoéb w ciggu 3 dni,
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie, odnotowujac to w kontaktach. Po braku dalszego
potwierdzania przez ucznia udziatu w zdalnych zajeciach, wychowawca informuje jeszcze raz rodzica
w wiadomosci e-dziennika.

Informacj¢ o braku odpowiedzi rodzica (do dwéch dni) 1 braku udzialu w zdalnych zajeciach
wychowawca przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje dalsze dzialania.

Dyrektor, po otrzymaniu od wychowawcy informacji o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku zdalnej
nauki, dzwoni do rodzicéw w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

Jezeli nadal uczen nie podejmie obowigzku zdalnej nauki, Dyrektor wysyta pisemne upomnienie (za
potwierdzeniem odbioru korespondenciji).

Jezeli nadal uczen nie realizuje obowigzku nauki na rodzicoOw natozone zostang kary administracyjne.
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§ 76.
KLASYFIKACJA i PROMOWANIE UCZNIOW W CZASIE ZDALNEGO NAUCZANIA

Przewidywane oceny klasyfikacyjne

Nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow,

o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Powiadomienie uczniéw i rodzicow odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
miesigc (30 dni roboczych) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, wychowawca informuje pisemnie
rodzicow w module wiadomosci e-dziennika o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od daty wystania informacji
przez wychowawce potwierdzi¢ za pomocg modutu wiadomos$ci w e-dzienniku otrzymang informacje o
przewidywanych ocenach poprzez odpowiedz w formie: Przyjglem do wiadomosci w dniu
......... informacje o przewidywanych ocenach rocznych mojego dziecka ... ... ... ....

10) jesli rodzice ucznia zagrozonego oceng niedostateczng lub naganng oceng z zachowania nie dopetnig

ww. obowigzku, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, przesyla pisemng
informacj¢ na adres zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunow).

11) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie

zostat odebrany przez rodzicoéw, uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

12) ocena przewidywana jest ustalona na dany dzien i moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu. Nie dotyczy

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

17.

obnizenia do oceny niedostatecznej, o ktorej informujemy rodzicOw na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien wyzszej
od przewidywanej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 6.
Decyzje o mozliwo$ci ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny podejmuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu w Klasie.

Uczen lub jego rodzice, najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, pisemnie w module
wiadomosci e -dziennika zglaszajg nauczycielowi uczacemu danego przedmiotu fakt ubiegania si¢ o
oceng o jeden stopien wyzszg od przewidywane;.

Ubieganie si¢ o ocen¢ wyzszag ma forme¢ sprawdzianu pisemnego dostosowanego do wymagan
na poszczegdlne oceny na poziomie danej klasy z zastrzezeniem ust.9.

Ubieganie si¢ o oceng wyzsza z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma form¢ ¢wiczen praktycznych przekazanych za pomoca nagrania.

Zestaw zadan ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu w klasie.

Uczen uzyskuje wyzszg oceng, jezeli ze sprawdzianu zdobyt przynajmniej 80% wyniku maksymalnego.
Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej wcze$niej oceny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.8,
moze to uczyni¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela, jednak najp6zniej na trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Klasvyfikowanie i promowanie uczniow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest na 3 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedhug skali od 6 do 1:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny okreslone w ust. 5 w punktach 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna okreslona w ust. 5 w punkcie 6.

Klasyfikacyjng ocene $rédroczng i roczng z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

7) wzorowe;

8) bardzo dobre;

9) dobre;

10) poprawne;

11) nieodpowiednie;

12) naganne.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Klasyfikacyjna ocena roczna jest ustalana na podstawie oceny klasyfikacyjnej za pierwsze potrocze oraz
poszczegdlnych ocen czastkowych uzyskanych przez ucznidéw w drugim potroczu.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, za$ ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

Informacje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych przedstawiane sa uczniom i rodzicom na $wiadectwach
szkolnych.

Klasyfikacja roczna klas I-111
Klasyfikacja roczna w klasach | - IIT polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
W klasach I-II klasyfikacyjna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wykorzystuje si¢
informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, wyniki sprawdzianow oraz wyniki obserwacji nauczyciela.
Nauczyciel jezyka angielskiego przekazuje wychowawcom klas I-IIT ocen¢ opisowa kazdego ucznia, ktéra jest
dopisywana do rocznej oceny klasyfikacyjnej osiggni¢¢ edukacyjnych.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy T i IT szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 111
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

Klasyfikacja roczna klas V- VIII
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Uczen, ktory uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz co najmnigj
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystapit do egzaminu (zgodnie z
zaleceniami MEN i Dyrektora CKE) .
Uczen konczy szkotg podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.
4 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Egzamin poprawkowy
Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Pisemng prosbg o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja uczen lub jego rodzice najpdzniej
w terminie do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin i forme¢ egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, uzalezniajac je od istniejacej sytuacji epidemicznej w kraju.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w czasie
realizacji zaje¢ w szkole i zdalnego nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Termin 1 formg¢ egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, uzalezniajac je od istniejgcej sytuacji epidemicznej w kraju.
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ROZDZIAL 7: UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§77.
Prawa uczniow

1. Uczen szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychiczne;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze do poszanowania
swojej godnosci;

4) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra porzadku publicznego, zdrowia lub moralnosci
spotecznej badz podstawowych praw i wolno$ci innych oséb;

5) rozwijania osobowosci, zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych, szkolnych zasadach oceniania, programie wychowawczo -
profilaktycznego i doradztwie edukacyjno — zawodowym;

8) pomocy w razie trudno$ci w nauce;

9) pomocy medycznej i pedagogicznej;

10) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa i spoteczng;

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach — zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, logopedycznego i zawodowego;

15) informacji o grozacych mu ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz nagannego
zachowania — przynajmniej na miesigc przed zakonczeniem danego roku szkolnego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

17) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz wypoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

18) do uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym szkoty;

19) korzystania z pomocy materialnej na podstawie odrgbnych przepiséw i w ramach posiadanych $rodkow;

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 78.
Obowiazki ucznia.

1. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego, a w szczego6lnosci:

a) przestrzegania zapiséw statutowych oraz zarzgdzen Dyrektora;

b) przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych;

C) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoty i wokot niej;

d) podporzadkowywania si¢ poleceniom dyrektora i innych nauczycieli.

2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych wynikajacych z planu zajeé, w tym:

a) punktualnego przychodzenia za zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; mimo spdZnienia na zajecia uczen
zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktorej odbywayja si¢ zajecia;
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b) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wykonywania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

€) zachowywania nalezytej uwagi podczas zaje¢ lekcyjnych, nierozmawiania z innymi uczniami w czasie
prowadzenie zajec przez nauczyciela;

d) nieopuszczania wyznaczonego miejsca w klasie (fawka szkolna) bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) kulturalnego zachowania si¢, przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty, w tym:

a) niestosowania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
b) unikania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby.

4) dbania o tad i porzadek w szkole,

a) dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;

b) korzystania z pracowni i pomieszczen szkolnych zgodnie z regulaminami ich uzytkowania;

C) naprawienia szkody wynikajacej ze $wiadomej dewastacji mienia szkoty;

5) wystrzegania si¢ szkodliwych natogdw — palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania i rozprowadzania
narkotykow oraz innych substancji niebezpiecznych;

6) troski o wlasne zdrowie i higieng;

7) nieprzynoszenia do szkoty rzeczy o znacznej wartosci materialnej;

8) dbania o czysty i schludny wyglad w szkole, zgodnie z regulaminem;

9) noszenia stroju galowego podczas szkolnych uroczystosci oraz w dniu sprawdzianu po szkole podstawowe;j,

10) przebywania na terenie szkoty w zmiennym obuwiu;

11) noszenia stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego; ze wzgledu na bezpieczenstwo podczas
zaje¢ wychowania fizycznego uczen powinien mie¢ krotko obcigte paznokcie oraz zdjeta bizuterie (fancuszki,
breloczki, kolczyki, zegarki, bransoletki, pierscionki, ostre spinki i opaski z ozdobami);

12) przedtozenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci w szkole niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni, liczac od daty ostatniego dnia nicobecnosci:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajgciach; o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow;
dokumentem usprawiedliwiajagcym moze by¢ takze zaswiadczenie lekarskie;

b) w sytuacji dtuzszej nieobecnosci dziecka (przekraczajacej tydzien) rodzic zobowigzany jest do powiadomienia
szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka;

13) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zajec i przerw migdzylekcyjnych.

§79.
Korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych w szkole jest catkowicie zabronione. Oznacza to, ze telefony komoérkowe przed
wejsciem do klasy na zajecia powinny by¢ wylaczone 1 schowane w torbach.
Korzystanie z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie przerw na terenie calej
szkoty jest zabronione z wyjatkiem pkt. 3.
Uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu komorkowego /innego urzadzenia elektronicznego w czasie przerw
w obecnosci 1 za zgoda nauczyciela dyzurujacego Ilub innego nauczyciela przebywajacego
na terenie szkoty w wyjatkowych sytuacjach podyktowanych sytuacja rodzinng lub Zzyciowa.
Na terenie szkoly calkowicie zabronione jest robienie zdje¢, nagrywanie filmow, robienie innych nagran
dzwigkowych oraz wykorzystywanie dodatkowych funkcji telefonéw czy innych urzadzen elektronicznych.
W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszych punktéw nauczyciel ma prawo odebra¢ wytaczony aparat
telefoniczny, przekaza¢ go do depozytu w sekretariacie i poinformowaé rodzica, by osobiscie zglosit si¢ po jego
odbidr ~w  sekretariacie = szkoty. W  wyjatkowych  sytuacjach  mozliwe  jest  ustalenie
z rodzicem innych zasad odbioru telefonu. Uczen za ztamanie zakazu ponosi réwniez konsekwencje przewidziane
w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginiecia, kradziezy lub zniszczenia telefonu komoérkowego
na terenie szkoly.
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§ 80.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przyshuguje prawo ztozenia skargi. Skarge moze ztozy¢:

1) uczen;
2) wychowawca klasy;
3) rodzic ucznia.
Skarga ma formg¢ pisemna, zawiera imi¢ i nazwisko pokrzywdzonego dziecka, nazwisko osoby, ktorej dotyczy
skarga, krotki opis zdarzenia, podczas ktdrego nastgpito naruszenie prawa (czas, miejsce, okolicznosci zdarzenia).
Skarga sktadana jest w terminie do 7 dni od momentu, w ktorym nastapito naruszenie prawa.
Skarga moze by¢ zlozona do wychowawcy klasy, ktory przekazuje ja dyrektorowi szkoty lub bezposrednio
do Dyrektora szkoty.
Po wptynigciu skargi dyrektor przeprowadza rozmowe z osobg, ktorej skarga dotyczy w celu uzyskania wyjasnien.
Z przebiegu rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, ktéra stanowi dokument w sprawie.
Dyrektor w ciagu 7 dni od przeprowadzonej rozmowy powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie:
1) Dyrektor;
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog.

. Z pracy komisji sporzadzany jest protokot, ktdry wraz z cata zebrang dokumentacjg przechowywany jest w teczce

»Skargi” w sekretariacie szkoty.

Dyrektor do 7 dni od zakonczenia pracy komisji w formie pisemnej powiadamia zainteresowanych o podjetych
ustaleniach.

Jezeli wnioskodawca nie zgadza si¢ z podjeta decyzja, przystuguje mu prawo do 7 dni od daty otrzymania decyzji
wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty w celu ponownego rozpatrzenia sprawy.

W razie podtrzymania decyzji przez dyrektora szkoty wnioskujgcemu przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W razie niezgodzenia si¢ z decyzja Kuratora wnioskujgcy ma prawo ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka
i Spraw Obywatelskich.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 10 i 11 wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktada wychowawca lub
rodzic.

§ 81.
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg ustng wychowawcy na forum zespotlu klasowego za wzorowe wypelnianie obowigzkow ucznia
i aktywne uczestnictwo w zyciu klasy;

2) pochwata Dyrektora udzielang na forum szkoty lub $rodowiska za osiaganie wysokich wynikow w nauce,
wzorowe i bardzo dobre zachowanie oraz wyr6znienia w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

3) listem pochwalnym Dyrektora szkoty, skierowanym do rodzicow uczniow klas VIII za wybitne osiagnigcia
W nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

4) bezplatnym uczestnictwem w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szkot¢ lub rodzicow,
przyznawanym za zajecie najwyzszych miejsc w konkursach i zawodach powiatowych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych, co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz wysokie wyniki w nauce — $rednig
4,75;

5) nagroda dla zespotu uczniowskiego (np. klasy) w postaci czgsciowego lub catkowitego pokrycia kosztow
atrakcyjnej imprezy — w zaleznosci od posiadanych $rodkéw — przyznawang pod koniec roku szkolnego
zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Samorzad Uczniowski;
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6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

8)

9

nagrodg rzeczowa przyznawang na koniec roku szkolnego laureatom konkurséw na szczeblu regionalnym
i wyzszym, osiagajacym najwyzsze wyniki w nauce ($rednig — powyzej 5,0), za wzorowe zachowanie
i aktywng dziatalno$¢ na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié 0 przyznaniu nagrody
w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca klasy oraz przedstawiciel kazdego organu
szkoty.

Kary

Za nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu w zakresie obowigzkow ucznia, mogg by¢ wobec niego
stosowane nastgpujace kary:

upomnienie indywidualne z wpisem do zeszytu korespondenc;ji;

wprowadzenie zeszytu codziennej kontroli zachowania ucznia monitorowanego przez rodzicéw, wszystkich
nauczycieli i Dyrekcje;

upomnienie na forum klasy;

rozmowa dyscyplinujaca u pedagoga lub wicedyrektora;

wezwanie rodzicow;

odsunigcie od udziatu w najblizszej imprezie klasowej lub szkolnej;

upomnienie Dyrektora szkoty wobec spolecznosci szkolnej w przypadku, gdy uczen bierze udzial w bojkach,
stosuje przemoc wobec kolegdéw i kolezanek, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, odmawia wykonywania polecen, falszuje podpis rodzicow, zachowuje si¢ arogancko,
zniewaza innych stowem lub gestem;

nagana Dyrektora szkoty, udzielona na pismie i odnotowana w dokumentacji szkolnej, w sytuacji, gdy uczen
nie poprawit zachowania po karze upomnienia, w dodatku uzywa wulgaryzméw i przeklenstw, naraza na
niebezpieczenstwo zdrowie i zycie swoje oraz innych, nadal uczestniczy i wywotuje bojki, celowo niszczy
sprzet i mienie szkoty oraz innych osob;

przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole, potaczone z zapisem w protokole Rady Pedagogicznej,
w przypadku, gdy uczen nie zmienit swego nagannego zachowania po zastosowaniu poprzednich kar, nadal
uzywa przemocy, naraza innych na niebezpieczenstwo, zachowuje si¢ arogancko w stosunku do wszystkich
0sOb, zniewaza innych stowem lub gestem, zostaje mu udowodniona kradziez, wymuszanie pieniedzy,
zastraszanie na terenie szkoty i poza nia, Swiadomie niszczy swoje zdrowie palac papierosy, pijac alkohol,
uzywajac narkotykow i srodkéw odurzajacych, ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniow;

10) przeniesienie do innej szkoty, ktérego dokonuje Kurator Oswiaty.

2.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

3.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6, jest podejmowane w nastepujacym trybie:

wychowawca klasy, po nieskutecznym, wielokrotnym zastosowaniu kar wymienionych w ust.1 pkt. 1 — 5,
wystepuje z odpowiednim wnioskiem do Dyrektora szkoty;

Dyrektor przedstawia sprawe na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje wniosek
0 przeniesieniu ucznia lub pozostawieniu go w szkole, umozliwiajgc mu ztoZenie wyjasnienia;

w przypadku podjecia wniosku o przeniesieniu Dyrektor szkoty stara si¢ znalez¢ w okolicy szkole, ktdra
zgodzi si¢ przyjac ucznia;

Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratora o dokonanie przeniesienia,

w przypadku, gdy zadna z okolicznych szkét nie zgodzi sie przyjaé ucznia, pozostaje on W macierzystej

szkole;

Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo zawieszenia kary na okres do dwoch miesiecy, za porgczeniem
Samorzadu Uczniowskiego lub pedagoga, bedacego rzecznikiem praw ucznia w szkole. Jezeli w okresie
zawieszenia kary uczen dopusci si¢ powaznego wykroczenia, kara staje si¢ wykonalna.

Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od kar wyszczegolnionych w § 72 ust. 1 pkt. 7-10:
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1) od kary przewidzianej w § 39 ust. 1 pkt 7 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwotac
ustnie za posrednictwem wychowawcy, pedagoga lub bezposrednio do Dyrektora w terminie 7 dni i po
ponownym niezwlocznym rozpatrzeniu sprawy, wspolnie z samorzadem szkolnym lub klasowym,
w przypadku stwierdzenia niezasadnosci kary nalezy ja anulowac na tym samym forum;

2) od kar przewidzianych w § 72 ust.1 pkt. 8-10 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢
pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni, powiadamiajac uprzednio wychowawece klasy, co powoduje:

a) ponowne i rzetelne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia dokonane przez zespot ztozony z Dyrektora;

b) wychowawcy, pedagoga i przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego;

C) rozstrzygnigcie zasadnosci kary w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania;

d) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary niezwloczne jej anulowanie i odnotowanie tego
faktu w protokole Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o karach zawartych w § 72 ust. 1
pkt.7-10.

§ 83.
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow
1. Skargi i wnioski przyjmowane sa przez:

1) Dyrektora szkoty — codziennie w godzinach pracy;

2) wicedyrektora szkoty — codziennie w godzinach pracy;

3) wychowawcow klas — w godzinach ich pracy, ale podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w terminach
zgodnych z harmonogramem spotkan z rodzicami;

4) pedagoga — codziennie w godzinach pracy.

2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie;
2) poczta elektroniczna;
3) faksem;
4) ustnie do protokotu.
3. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.
4. Skargi anonimowe rozpatruje zespot kierowniczy: dyrektor, wicedyrektor, kierownik $wietlicy.
5. Jezeli informacje si¢ potwierdza, sa podejmowane dziatania zgodne z obowiazujacymi procedurami:
1) sekretarz szkoly rejestruje skarge badZz wniosek w dokumentacji szkoty, natomiast Dyrektor szkoly wpisuje
termin zatatwienia, nadzoruje terminowos$¢ zatatwienia skargi lub wniosku;
2) kwalifikacji spraw dokonuje Dyrektor szkoty oraz wicedyrektor;
3) skargeg/wniosek nienalezacy do kompetencji szkoty nalezy zarejestrowac, nastepnie przesta¢ do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresu;
4) skarga/wniosek niezawierajgca imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego po dokonaniu rejestracji pozostaje
bez rozpoznania z wyjatkiem pkt.4.
6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje zawierajaca:
1) oryginat skargi/wniosku;
2) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku 1 wynikach postgpowania
wyjasniajacego;
3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (o$wiadczenia, opinie, kserokopie
dokumentoéw);
4) odpowiedz do wnoszacego, informujaca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzegdowo potwierdzonym
jej wystaniem;
5) pismo Dyrektora szkoty z wydanymi zaleceniami — jesli wymaga tego sprawa,
6) pismo do organu prowadzacego lub nadzorujgcego — jezeli wymaga tego sprawa.
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7. Odpowiedz do wnoszacego powinna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi;
2) wyczerpujaca informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich zarzutow
zawartych w skardze/wniosku;
3) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata odmownie zatatwiona;
4) Przed wystaniem odpowiedzi do osoby wnoszacej Dyrektor szkoty parafuje ja.

8. Pelng dokumentacje, po zakonczeniu sprawy, Dyrektor szkoty, wicedyrektor, pedagog sktadaja osobiscie
W sekretariacie szkoly — nie pozniej niz 7 dni po uptywie terminu jej zatatwienia, potwierdzajac ten fakt
wlasnorgcznym podpisem w rejestrze skarg 1 wnioskéw. Na obwolucie skargi/wniosku, na ktorej zamieszcza sig
spis dokumentéw zgromadzonych w trakcie zatatwiania skargi/wniosku, powinien znajdowac si¢ rowniez podpis
Dyrektora szkoty.

9. W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobe¢ rozpatrujaca skarge/wniosek nalezy
kopig¢ tego pisma dolaczy¢ do dokumentacji wymienionej w pkt. 10. Kontrole z wykonania zalecen
przeprowadza osoba wydajaca je (dyrektor, wicedyrektor, pedagog).

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, do ktérych dekretowano
whniosek/skarge.

11. Kontrolg nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 8: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84.
1. Szkota posiada wtasny sztandar, logo, hymn i ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkoty obowigzuje podczas:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;
5) innych uroczystoéci panstwowych i szkolnych.
1. Szczegélowe zasady ceremoniatu okre§la dokument ,,Ceremoniat Szkoly Podstawowej Nr 4 w Radlinie” przyjety
uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017r.

§ 85.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 86.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 87.

Statut niniejszy udostepniany jest rodzicom uczniéw na ich zyczenie w gabinecie Dyrektora, wicedyrektora,
w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty (www.radlin.online/sp4)

§ 88.
Traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Nr 4 w Radlinie.

§ 89.
Niniejszy statut wprowadza si¢ Uchwatg Rady Pedagogicznej nr Uchwala Nr SP4.0010.14.2019/2020
dnia 27 lutego 2020 r.
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§ 90.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
Matgorzata Mokrosz
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