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KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
W RADLINIE na lata 2021 — 2025

opracowana W oparciu o:
Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327, z 2021 r. poz. 4, 1237);
Kart¢ Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z 2021 r. poz. 4);
3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr
120, poz. 526 z pdz. zm.);
Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Radlinie;
Program wychowawczo - profilaktyczny SP 4.
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A. CELE 1 MISJA SZKOLY

1. Zapewnienie uczniom dobrych, bezpiecznych warunkow do nauki w szkole, w przyjaznej, partnerskiej atmosferze.

2. Prowadzenie edukacji o najwyzszej jakosci.

3. Zagwarantowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

4. Wspieranie pracy wychowawczej domu rodzinnego.

5. Przygotowanie do Zycia 1 wspoOlpracy w grupie, rodzinie, Srodowisku lokalnym, ojczyznie, w Europie.

6. Wpajanie wartosci takich jak: prawda, dobro, tolerancja, patriotyzm, stanowigcych podstawy wychowania w naszej szkole.

7. Wdrozenie ucznidow do samoksztalcenia oraz zdobywania 1 selekcjonowania informacji z r6znych zrodet.

8. Wychowanie dla demokracji w celu przygotowania uczniéw do zycia i pracy w spoteczenstwie demokratycznym zjednoczonej Europy.
9. Ksztattowanie wsrod mlodziezy postaw proekologicznych w trosce o jako$¢ srodowiska przyrodniczego.

10. Rozwijanie wérdd ucznidw zainteresowania nowymi technologiami, robotyka i szeroko pojeta sfera IT.

DIAGNOZA STANU AKTUALNEGO

W latach 2016-2020 prowadzona byta w szkole wewnetrzna ewaluacja w obszarach:
1. EWALUACJA WEWNETRZNA KONCEPCJI PRACY SZKOLY NA LATA 2021- 2025

2. PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE.



3. SZKOLA (LUB PLACOWKA) REALIZUJE WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW SPRAWDZIANU OSMOKLASISTY ORAZ
INNYCH BADAN ZEWNETRZNYCH I WEWNETRZNYCH.
4. PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU SIE.

Na podstawie wynikow ewaluacji, a takze wnioskow z nadzoru pedagogicznego, analiz wynikow sprawdzianow 6smoklasisty i wnioskOw z prac
zespolow przedmiotowych okreslono mocne i stabe stron:

MOCNE STRONY PRACY SZKOLY:

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogiczne;j.

Dobra i bezpieczna atmosfera w szkole.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Wysoki poziom organizowanych przez szkote imprez artystycznych.

Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniom.

Zapobieganie patologii i niedostosowaniu spotecznemu.

Uwzglednianie opinii ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w ocenie jakos$ci 1 planowaniu pracy szkoty.

Organizowanie procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi uczniow.
Bezpieczny, estetyczny i funkcjonalny budynek oraz jego otoczenie.

Funkcjonowanie w szkole obiektow rekreacyjno-sportowych.

Duza kreatywno$¢ nauczycieli - realizacja projektow, innowacji, programow wiasnych.

Pozyskiwanie srodkow finansowych.

Stale wzbogacana baza dydaktyczna w sprzet komputerowy, multimedialny.

Bardzo dobra wspotpraca z rodzicami uczniow.

Zapewnianie uczniom nalezytej pomocy pedagogiczno- psychologicznej.

Szkota podejmuje liczne dziatania na rzecz pozytywnego jej wizerunku w $rodowisku lokalnym, stajac naprzeciw potrzebom S$rodowiska
lokalnego.

OBSZARY WYMAGAJACE POPRAWY :

Niezadowalajace wyniki sprawdziandw zewnetrznych.

Absencja na zajeciach statej grupy uczniow.

Niezadawalajacy poziom aktywnos$ci Samorzadu Uczniowskiego.

Brak aktywnosci niektorych nauczycieli w promocje¢ szkoty 1 inne oddolne inicjatywy.
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Brak konsekwencji wobec uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze.

Niewystarczajacy poziom rozwijania wsrod uczniow zamitowania do aktywnos$ci sportowej 1 artystyczne;.

KSZTALCENIE
Zadanie Podejmowane dzialania Odpowiedzialni Terminy Oczekiwane efekty
glowne
Umozliwienie Analiza zgodno$ci programéw nauczania przewodniczacy zespotow | 2021-2025 Realizowane programy nauczania,
uczniom z mozliwosciami i potrzebami uczniéw oraz przedmiotowych programy wiasne i innowacje
wszechstronnego ich wynikami w nauce. gwarantuja realizacj¢ podstawy

rozwoju poprzez
dostosowanie
programow
nauczania do
mozliwos$ci

i potrzeb uczniow,
stosowanie
r6znorodnych
metod i form
pracy oraz
prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych.

Opracowanie szkolnego zestawu programéw
i podrgcznikow dla ucznidow szkoty
podstawowej.

Ewaluacja programéw wilasnych i innowacji.

Wspotpraca w ramach zespotow
przedmiotowych.

Informowanie ucznidéw i rodzicéw o celach
i tresciach nauczania, wymaganiach
programowych

Podniesienie roli samooceny w procesie
ksztatcenia i oceniania uczniow.

Poszerzenie zakresu stosowanych metod i form

dyrekcja

nauczyciele realizujacy
innowacje i programy
wlasne

przewodniczacy zespotow

nauczyciele klas I - VIII

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

czerwiec 2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

programowej i osiggnigcie
wymagan programowych.
Poprawa jakosci ksztatcenia
w zakresie danych zajgc
edukacyjnych.

Uczen $wiadomie uczestniczy
W procesie nauczania i okresla
swoje cele nauczania.

Uczen potrafi okresli¢ stopien
spetnienia wymagan
programowych.

Wszyscy nauczyciele znaja

i stosuja aktywne metody
nauczania.

Wszyscy nauczyciele
wykorzystuja komputery i tablice
interaktywne w pracy
dydaktycznej.

Uczniowie osiagaja sukcesy
W dziedzinach, w ktorych majg
najwigksze uzdolnienia.
Uczniowie uzyskuja wyniki

W nauce na miar¢ swoich
mozliwosci.
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pracy z uczniami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywnych i pracy
zespotowe;j.

Postepy uczniow sa zgodne
z oczekiwaniami ich rodzicow.

8. Wykorzystywanie nowoczesnych srodkow wszyscy nauczyciele 2021-2025
informacyjnych, komputerow, tablic
interaktywnych na wszystkich zaj¢ciach
edukacyjnych.

9. Zapewnienie wlasciwego ksztalcenia uczniow | prowadzacy zajecia: 2021-2025
uzdolnionych poprzez prowadzenie zajg¢é czytelnicze, recytatorskie,
pozalekcyjnych, udziat w konkursach muzyczne, matematyczne,
przedmiotowych. europejskie, ruchowe,

teatralne, regionalne,
plastyczne, polonistyczne,
angielskie, historyczne,
misyjne, informatyczne,
szachowe, sportowe,
przyrodnicze, ekologiczne,
informatyczne,

10. Zapewnienie wlasciwego ksztatcenia uczniéw | wszyscy nauczyciele 2021-2025
majacych trudnosci w nauce i opracowanie
programu nauczania zgodnego z tokiem
nauczania szkoly specjalne;j.

Objecie uczniow opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

11. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie wszyscy nauczyciele 2021-2025
zapewnienia wlasciwego poziomu ksztatcenia
dzieci, rozpoznawanie ich oczekiwan wobec
szkoty, biezace informowanie o postepach
ucznia, ocena zadowolenia rodzicow z
postepow dziecka w nauce.

Whprowadzanie 1. Realizacja programéw wiasnych i innowacji z | nauczyciele realizujacy 2021-2025 e  Poprawa jakosci ksztalcenia,

nowatorskich
rozwiazan
programowych.

zakresu edukacji przez szachy, kodowania,
programowania, robotyki oraz dziatan
ekologicznych.

programy wtlasne i
innowacje

wzbogacenie oferty edukacyjnej.
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Kontynuacja projektow CEO, tym razem w
ramach $ciezki ,,Pomagaj uczy¢”

Zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia jako
forma pomocy uczniom z dostosowaniami i
problemami emocjonalnymi.

nauczyciele realizujacy

nauczyciele realizujacy

Badanie osiggnig¢
edukacyjnych
uczniow i
podejmowanie
dziatan
przyczyniajacych
si¢ do poprawy
wynikow
nauczania.

Systematyczna i rzetelna diagnoza i ocena
poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Przeprowadzenie testow kompetencji w
klasach I-VIII sprawdzajacych przyrost wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

Analiza wynikéw badania osiagni¢é
edukacyjnych, wysuwanie wnioskow,
planowanie dziatan naprawczych.

wszyscy nauczyciele

nauczyciele przedmiotow

przewodniczacy zespotdw
przedmiotowych

2021-2025

maj-czerwiec 2021-2025

czerwiec 2021-2025

Nastepuje przyrost wiedzy
i umiejgtnosci uczniow zgodnie
z zatozonymi celami.

Zapoznawanie
uczniow i
rodzicow

Z waznymi
dokumentami
szkoty.

Zapoznanie rodzicow z dokumentami szkoty:

o koncepcja pracy szkoty,

o Statut szkoty, WZO, klasyfikacja,
promowanie,

o program wychowaweczy i profilaktyki,

o procedury usprawiedliwiania nieobecnosci
i realizacji obowiazku szkolnego oraz
istotne przepisy prawa oswiatowego.

Zapoznanie uczniéw z ww. dokumentami na
lekcjach do dyspozycji wychowawcy,
prezentacja na gazetce $ciennej i stronie
internetowej szkoty.

Opracowanie i przekazanie rodzicom
biuletynu/ulotek informacyjnych.

Aktualizacja strony internetowej szkoty i
szkolnego Facebooka.

dyrekcja, wychowawcy

wychowawcy

dyrekcja, wychowawcy

osoby odpowiedzialne wg
przydziatu czynnosci

wrzesien 2021- 2025

wrzesien 2021-2025

wrzesien 2021 -2025

Na biezaco

Rodzice i uczniowie czuja si¢
wspolpartnerami szkoty.
Podniesienie jakosci pracy szkoty
w dziedzinie ksztatcenia i
wychowania.

Rodzice i uczniowie znaja
wymienione dokumenty.
Pogtebienie wiedzy i swiadomosci
rodzicow 1 uczniéw w zakresie
praw i obowiazkow,
funkcjonowania szkoty

i wspotpracy w procesie
ksztatcenia i wychowania.
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5.  Opiniowanie dokumentéw szkolnych.

dyrekcja

na biezaco, wg potrzeb,
ewaluacji

Przygotowanie,
modyfikacja i
realizacja
dokumentow
szkoty.

1. Wspottworzenie dokumentow szkoly:
o koncepcja pracy szkoty,
o Statut szkoly, WZO,
o program wychowawczy i profilaktyki,
o procedury usprawiedliwiania nicobecnos$ci
i realizacji obowigzku szkolnego oraz
istotne przepisy prawa o$wiatowego.

dyrekcja, nauczyciele,
rodzice, uczniowie,
zespoty ds. WZO, Statutu
szkoty, programu
wychowawczego i
profilaktyki,
wychowawcy Klas I-VIII

I1X 2021-2025

Rodzice w sposob zgodny z
procedurami decyduja o
najwazniejszych sprawach szkoty.

Wdrazanie do
samorzadnosci
poprzez dziatania
samorzadu
uczniowskiego

1. Organizacja pracy samorzadu w oparciu o
regulamin SU i zgodnie z przyjetym
kalendarzem imprez.

2. Udziat samorzad6éw klasowych w wyborach do
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wiaczenie si¢ do akcji charytatywnych,
szerzenie idei wolontariatu.

opiekunowie SU

opiekunowie SU,
wychowawcy

opiekunowie SU,
wychowawcy Klas,
wicedyrektor

IX-X 2021 -2025

na biezaco

wg harmonogramu imprez

Uczniowie uczestnicza

W planowaniu i pracy szkoty.
Uczniowie uczg si¢ samorzadnos$ci
i zasad demokraciji.

Podniesienie samooceny ucznia.
Uczniowie rozwijajg inicjatywe,
organizujg zycie pozalekcyjne.

Promowanie
uczniow
osiggajacych
sukcesy w
réznych
dziedzinach.

1. Prezentacja osiagni¢c i talentow uczniow -
imprezy szkolne i srodowiskowe.

2. Nagradzanie laureatow konkursow
przedmiotowych i zawodow sportowych wg
kryteriow WZO, promowanie ich osiggnigé¢
(strona internetowa szkoty, radiowezet, gazeta
Radliniok, szkolny Facebook).

3. Promocja ucznidow osiggajacych najwyzsze
wyniki i osiggni¢cia w konkursach na

nauczyciele wg
harmonogramu imprez
i uroczystosci

wychowawcy, dyrekcja,

RR, dyrekcja,
wychowawcy, nauczyciele

dyrekcja, SU, UM

2021-2025

na biezaco, koniec
semestru, koniec roku
szkolnego

czerwiec 2021 -2025
koniec kazdego semestru

Srodowisko pozna sukcesy
ucznidw i nauczycieli, prace i
zycie szkoty.

Promocja szkoty w srodowisku
lokalnym.
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organizowanej przez UM w Radlinie
uroczystosci ,,Radlinskie Sokoty:

WYCHOWANIE | OPIEKA

Zadanie glowne Podejmowane dzialania Odpowiedzialny Terminy Oczekiwane efekty
1. Prawa i obowiazki Zaznajamianie uczniow z ich prawami i wychowawcy Klas, wrzesien 2021-2025, e Kazdy uczen zna swoje prawa i
ucznia. obowigzkami. pedagog na biezgco obowiazki
Prezentacja na gazetce Sciennej oraz na nauczyciel odpowiedzialny | na biezgco
stronie internetowej szkoty praw i wg przydziatu czynno$ci
obowigzkow oraz kodeksu obowigzujacego dodatkowych
w szkole.
Przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka. wszyscy nauczyciele, na biezaco
pedagog, wicedyrektor
Konsekwentne stosowanie kar i nagrod. Wwszyscy nauczyciele, na biezaco
pedagog, wicedyrektor
Podmiotowe traktowanie uczniow. WSszyscy nauczyciele, na biezaco
pedagog, wicedyrektor
Umozliwienie uczniom o specjalnych wszyscy nauczyciele, na biezgco

potrzebach edukacyjnych i problemach w
zachowaniu réwnych szans rozwoju.

pedagog

2. Diagnoza sytuacji i
potrzeb
wychowawczych

Planowanie pracy wychowawcy klasowego z
uwzglednieniem dziatan dotyczacych
diagnozy wychowawczej zespohu klasowego,
rozpoznania potencjalnych mozliwosci i
indywidualnych potrzeb ucznia, w tym
rozpoznanie sytuacji zdrowotnej ucznia,
materialnej, rodzinnej, problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Analiza dokumentoéw szkolnych ucznia

wychowawcy Klas,
pedagog

wychowawcy, pedagog

wrzesien 2021-2025
na biezaco

na biezaco
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przekazanych z poprzedniej szkoty
($wiadectwa, karta zdrowia, opinie z poradni,
dane z kwestionariusza) - dotyczy nowych
uczniow.

Biezace aktualizowanie danych zawartych w
arkuszu.

Rozmowy indywidualne z rodzicami/
prawnymi opiekunami, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem.

wychowawcy klas

wychowawcy, wszyscy
nauczyciele, pracownicy
szkoty

na biezaco

na biezgco

Organizacja i
udzielanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
uczniom.

Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb
uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Praca zespotu wychowawczego oraz
zespotow klasowych.

Podejmowanie natychmiastowych dziatan w
sytuacjach kryzysowych.

Opracowanie zréznicowanych wymagan dla
uczniéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Dostosowanie metod i form pracy do
mozliwos$ci uczniow.

Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
Prowadzenie nauczania indywidualnego.
Indywidualne konsultacje z uczniami i ich
rodzicami.

Integracja uczniow z SPE.

wychowawcy

przewodniczacy zespotdw

wychowawcy, zespot
wychowawczy

Wszyscy nauczyciele
nauczyciele

nauczyciele, pedagog
nauczyciele prowadzacy
zajecia

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wrzesien 2021-2025,
na biezgco

wg potrzeb i sytuacji

na biezgco

wg potrzeb

na biezgco

na biezgco

na biezaco, zgodnie z
orzeczeniem PPP

na biezaco

na biezaco

Wszyscy uczniowie, ktorzy
potrzebuja pomocy
pedagogiczno-psychologicznej,
otrzymuja ja.

Wszyscy uczniowie, ktorzy
wymagajg pomocy, otrzymujg ja
Podejmowane dziatania
przynosza efekty na miare
mozliwo$ci uczniow.




Wdrazanie do
samorzadnosci
poprzez dziatania
samorzadu
uczniowskiego

Organizacja pracy samorzadu w oparciu o
regulamin SU i zgodnie z przyjetym
kalendarzem imprez

Udzial samorzadéw klasowych w wyborach
do Samorzadu Uczniowskiego.

Wiaczenie si¢ do akcji charytatywnych,
szerzenie idei wolontariatu.

opiekun SU

opiekun SU, wychowawcy

opiekun SU, wychowawcy
klas, wicedyrektor

IX-X 2021 -2025

na biezgco

wg harmonogramu imprez

Uczniowie uczestnicza

W planowaniu i pracy szkoty.
Uczniowie uczg si¢
samorzadnosci i zasad
demokraciji.

Podniesienie samooceny ucznia.
Uczniowie rozwijajg inicjatywe,
organizuja zycie pozalekcyjne.

Organizacja opieki
w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych.

Zapewnienie opieki w dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych.

Praca $wietlicy szkolnej.
Prowadzenie zaje¢ w czasie ferii zimowych.

Dyzury nauczycieli.

nauczyciele

wychowawcy $wietlicy
chetni nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wg kalendarza

w godzinach 6.30-16.30
wyg kalendarza

na biezgco

Uczniowie maja zapewniong opieke
w czasie wolnym od zaj¢c
dydaktycznych.

Prowadzenie kotek
zainteresowan i
zajec
pozalekcyjnych.

Rozpoznanie potrzeb i zainteresowan
uczniow.

Przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

wychowawcy, nauczyciele

wicedyrektor

czerwiec — wrzesien 2021-
2025

wrzesien 2021-2025

Uczniowie maja mozliwos¢
udziatu w ré6znorodnych
zajeciach i rozwijajg swoje pasje.

Organizacja udziatu
dzieci w konkursach
szkolnych i
pozaszkolnych.

Przygotowanie i przeprowadzenie konkursow
szkolnych zgodnie z harmonogramem pracy
szkoty.

Umozliwienie kazdemu dziecku udzialu w
konkursach szkolnych.

Przygotowywanie uczniéw do konkursow
pozaszkolnych w ramach kotek, zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych.

Uzyskanie zgody rodzicow na udziat dziecka
w konkursie i zapewnienie opieki
nauczyciela w czasie jego trwania i dojazdu.

Promowanie laureatow konkursow.

wicedyrektor, nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele przedmiotow

nauczyciele, rodzice

nauczyciele, wicedyrektor

wg harmonogramu imprez i
uroczystosci

na biezgco

wg harmonogramu
konkursow

na biezaco

na biezaCo

Uczniowie maja mozliwos¢
udziatu w konkursach.
Uczniom zapewnia si¢ opieke
nauczyciela w czasie
organizowanych konkursow.
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8. Realizacja dziatan z
zakresu profilaktyki

Ewaluacja programu profilaktyki szkoty i
jego systematyczna realizacja.

zespot ds. ewaluacji
programu

czerwiec, wrzesien 2021-
2025

Uczniowie sa $wiadomi zagrozen
dla zdrowia, zycia i srodowiska.

zdrowia. wszyscy nauczyciele na biezgco Uczniowie znaja i stosuja zasady
zdrowego stylu zycia.
9. Wspdlpraca z Wybor przedstawicieli Rady Rodzicow i Rodzice 1X 2021-2025 Rodzice uczestnicza we
rodzicami. Zarzadu RR. Rada Rodzicow wszystkich dziataniach szkoty.
Rodzice poznajg warsztat pracy
Zapoznanie rodzicOw z istotnymi przepisami | dyrekcja, nauczyciele IX 2021-2025 nauczyciela i sposob pracy
prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego. swoich dzieci.
Rodzice na biezaco sg
Opiniowanie dokumentow szkolnych. Rada Rodzicow na biezaco informowani o efektach w nauce

Wspdlna organizacja imprez
srodowiskowych.

Angazowanie rodzicéw do dziatan na rzecz
szkoty.

Spotkania informacyjne z rodzicami
przysztych klas pierwszych.

Uwzglednianie wnioskoéw, uwag, opinii
zglaszanych przez rodzicow.

Wyréznienie rodzicow szczegodlnie
aktywnych.

dyrekcja, nauczyciele,
rodzice

nauczyciele, dyrekcja
dyrekcja,
wychowawcy klas

dyrekcja, nauczyciele

wychowawcy, dyrekcja

wg harmonogramu imprez i
uroczystosci

na biezgco

czerwiec 2021-2025

na biezgco

czerwiec 2021-2025

i wychowaniu.

10. Wspolpraca z PPP,
policja, strazg
miejska, OPS

Pomoc rodzicom i nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci
i mlodziezy.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
mlodziezy z grup ryzyka.

pedagog, wychowawcy,

pedagog, wychowawcy,
specjalisci

na biezaco

na biezaco

Uczniowie i ich rodziny
otrzymujg pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, materialna.
Policja, straz miejska, OPS

i PPP wspomagaja szkote w jej
dziataniach wychowawczych i
opiekunczych.

11




3. Stata wspolpraca ze szkotg w rozpoznawaniu | pedagog, wychowawcy, na biezgco
u uczniéw specyficznych trudnosci w specjalisci
uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u
uczniéw klas mlodszych szkoty

podstawowej.
4. Wspolpraca ze szkota w udzielaniu i pedagog, wychowawcy, na biezaco
organizowaniu pomocy psychologiczno- specjalisci

pedagogicznej.

5. Wspomaganie wychowawczej i pedagog, wychowawcy, na biezaco
edukacyjnej funkcji rodziny. specjalisci
6. Dziatania w ramach wspotpracy szkoty pedagog, dyrekcja, wg potrzeb
z policja, prewencja. nauczyciele
7. Dziatania w ramach wspotpracy z OPS w $wietlica, pedagog, na biezaco
Radlinie wg Programu Profilaktyki. nauczyciele
PROMOCJA SZKOLY
Zadanie glowne Podejmowane dzialania Odpowiedzialny Terminy Oczekiwane efekty
1. Promowanie dziatan | 1. Biezaca aktualizacja strony internetowe;j wyznaczeni nauczyciele na biezaco o Informacje o dziataniach szkoty
podejmowanych szkoty i Facebooka. s na biezagco przekazywane i
przez szkote. umieszczane w mediach.
2. Przekazywanie informacji o podejmowanych | dyrekcja, nauczyciele na biezaco

przez szkote dziataniach na strone
internetowa miasta, do lokalnej prasy i
innych mediow.

3. Organizowanie spotkan z rodzicami i dyrekcja, nauczyciele wg harmonogramu spotkan
prezentowanie osiggnigc¢ uczniow,
nauczycieli.
4. Spotkania uczniow podsumowujace semestr. | dyrekcja, wychowawcy, styczen, czerwiec 2021-2025
suU

5. Promowanie dziatan na gazetkach §ciennych. | nauczyciele wg przydzialu | na biezaco
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czynnos$ci

1.

Integracja ze
srodowiskiem
lokalnym.

10.

11.

Organizowanie imprez srodowiskowych o
charakterze kulturalnym.

Wspotpraca miedzy szkotami — wspolne
imprezy.

Przygotowywanie i przeprowadzanie
konkursow mi¢dzyszkolnych.

Uczestnictwo w imprezach organizowanych
przez MOK i MOSIR.

Wspotpraca z Radlinskim Towarzystwem
Kulturalnym, stowarzyszeniami (SKA,
Mtody Radlin, Zielona wyspa) i parafia.

Pozyskiwanie sponsorow i przyjaciot szkoty.
Zachgcanie absolwentow do wigczania si¢ w
réznorodne przedsigwzigcia kulturalne

szkoty.

Informowanie wtadz lokalnych o
podejmowanych przez szkote dziataniach.

Wspotpraca z miejska biblioteka publiczna.

Wspolpraca z uczelnig wyzsza (eksperyment
pedagogiczny).

Wspdlpraca z o§rodkami doskonalenia
nauczycieli PODN w Wodzistawiu Slaskim
oraz RODNIIP ,,WOM” w Rybniku.

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

dyrekcja

nauczyciele, dyrekcja

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

wg harmonogramu imprez i

uroczystosci

na biezgco

na biezgco

na biezgco

na biezgco

na biezgco

na biezgco

na biezgco

na biezaco

na biezaco

na biezgco

Szkota jest pozytywnie
spostrzegana w §rodowisku
lokalnym.
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ZARZADZANIE SZKOLA

1. Nadzor
pedagogiczny.
Realizacja zadan
organu
nadzorujacego.

Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w
zakresie:

o ewaluacji,

o kontroli,

o wspomagania nauczycieli.

Monitorowanie realizacji obowiazku
szkolnego ucznidéw szkoty.

Monitorowanie realizacji podstawy
programoweyj:
o obserwacje zajec.

dyrektor, wicedyrektor

dyrektor

dyrektor, wicedyrektor,
kierownik $wietlicy

do 15 wrzesnia 2021 - 2025

na biezaco

wg harmonogramu

Dopuszczanie do realizacji programow dyrektor sierpien 2021 - 2025
nauczania.
Ocena nauczycieli: dyrektor zgodnie z harmonogramem
o ocenapracy, wg potrzeb, zgodnie z
o ocena dorobku zawodowego. terminarzem awansu
zawodowego nauczyciela
Doskonalenie kadry pedagogicznej w
. y P . o wg kalendarza
zakresie zdobywania wiedzy i kwalifikacji w dyrektor g
dziedzinie SPE i PPP.
. - - na biez
Wspomaganie nauczycieli w rozwoju i dyrektor a blezaco
awansie zawodowym.
Nominowanie nauczycieli do nagrod: .
nab
o Ministra O$wiaty, RP, dyrektor a brezaco
o Kuratora O$wiaty
o Orderdéw i medali
2. Kontrola zarzadcza. Srodowisko wewnetrzne: dyrektor na biezaco

o Przestrzeganie wartosci etycznych
o Kompetencje zawodowe
o Struktura organizacyjna
o Delegowanie uprawnien
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2. Zarzadzanie ryzykiem: dyrektor na biezgco
o Misja
o  Okreslanie celow 1 zadan,
monitorowanie i ocena ich realizacji
Identyfikacja ryzyka
Analiza ryzyka
Reakcja na ryzyko
Strategia ryzyka

o O O O

3. Mechanizmy kontroli: dyrektor na biezaco
o Dokumentowanie systemu kontroli

Nadzor

Ciaglos¢ dziatania

Ochrona zasobow

Szczegotowe mechanizmy kontroli

dotyczace operacji finansowych i

gospodarczych

o  Mechanizmy kontroli dotyczace

systemow informatycznych.

O O O O

4. Informacja i komunikacja: sprawozdanie do 10 X
o Biezaca informacja dyrektor kazdego roku Burmistrzowi
o Komunikacja zewngtrzna Radlina
o Komunikacja wewnetrzna

5. Monitorowanie i ocena: dyrektor na biezaco
o Monitorowanie systemu kontroli
zarzadczej

o Audyt wewnetrzny

o Uzyskanie zapewnienia o stanie
kontroli zarzadczej

o Samoocena

3. Inwestycje i 1. Planowanie budzetu szkoty zgodnie z dyrektor wrzesien 2021 - 2025
wyposazenie szkoty. potrzebami placéwki.
2. Biezace remonty wewnatrz budynku: UM Radlin — Dziat zgodnie z planami i
o remont i malowanie sali Inwestycji potrzebami.

gimnastycznej
o generalny remont toalet szkolnych
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o zabezpieczenie $cian przed wilgocia
i zagrzybieniem.

Zakup: dyrektor na biezgco

o pomocy dydaktycznych.

o mebli, sprzetu sportowego.

o sprzetu multimedialnego.

o nowoczesnych pomocy

dydaktycznych, w tym robotow.
Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki. dyrektor na biezaco
Dostosowanie i wzbogacanie bazy dyrektor Wwg potrzeb i mozliwos$ci
dydaktycznej do potrzeb dzieci z SPE. finansowych
Dostosowanie i wzbogacanie bazy do d Wg potrzeb i mozliwosci
. . . yrektor .
ciekawych form nauczania (pracowania finansowych
jezykowa, informatyczna, ).
4. Realizacja zadan Tworzenie arkuszy organizacyjnych wraz z dyrekcja kwiecien/sierpien/ na Szkota realizuje swoje zadania

organu
prowadzacego.

aneksami zgodnie z potrzebami szkoty.

Tworzenie planoéw finansowych i
przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych.

Uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez miasto Radlin.

RP, dyrekcja

dyrekcja, poczet
sztandarowy

biezaco

Wrzesien/na biezaco
wrzesien

wg kalendarza imprez

zgodnie z zalozeniami rozwoju
miasta Radlina.

W szkole przestrzegane sa
zasady rachunkowosci i polityki
finansowe;j.

Szkota jest reprezentowana na
uroczystosciach i imprezach
miejskich.

5. Wspolpraca z
organizacjami
pozarzagdowymi i
instytucjami
$rodowiska
lokalnego.

Opracowywanie wspolnych projektow
realizowanych w srodowisku lokalnym.

Organizowanie wspdlnych imprez i
uroczystosci srodowiskowych.

Promowanie wspotpracy w mediach
lokalnych.

nauczyciele, dyrekcja

dyrekcja, nauczyciele

dyrekcja, nauczyciele

zgodnie z potrzebami

Szkota realizuje wspolnie ze
stowarzyszeniami zadania
wytyczone w projektach.
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ZASOBY LUDZKIE

1.

Wspotpraca
nauczycieli.

1.

Spotkania nauczycieli w zespotach:

o przedmiotowych (humanistyczny,
edukacji wczesnoszkolnej,
przedmiotow Scistych i
technicznyc);
klasowych;
wychowawczych;

d/s. ewaluacji wewnetrznej;
d/s. koncepcji pracy szkoty;
d/s. ewaluacji WZO.

O O O O O

Praca zdalna — wspotpraca nauczycieli
podczas spotkan online (w danych zespotach
lub w grupie zainteresowanych nauczycieli).

Wspolpraca nauczycieli z wykorzystaniem
nowych narzedzi (praca w chmurze,
wykorzystanie narzedzi pakietu office 365
itp.). Komunikacja wewnatrzszkolna za
pomoca dziennika elektronicznego.

Wspotpraca z ogolnopolskim pismem dla
nauczycieli ,,Dobra Szkota”

przewodniczacy zespolow

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

Wwszyscy nauczyciele

wedtug harmonogramu
pracy szkoty

zgodnie z potrzebami

na biezgco

na biezaco

Efektywna wspotpraca w
planowaniu i realizowaniu
proces6w edukacyjnych.

Prowadzenie
ewaluacji
wewngtrzne;j.

Spotkania zespotu ds. ewaluacji
wewngtrzne;j.

Sporzadzenie raportu.

Wskazywanie mocnych i stabych stron
szkoly.

zespoly ds. ewaluacji

wedlug opracowanego przez
zesp6t harmonogramu

Zarzadzanie szkotg sprzyja jej
roZwWojowi.

Nabywanie
dodatkowych
kwalifikacji przez

Podnoszenie kwalifikacji, samodoskonalenie,
wymiana do§wiadczen w ramach WDN.

wszyscy nauczyciele

na biezaco

Wszyscy nauczyciele
systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje.
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nauczycieli.

Prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych.

Opracowanie planu doskonalenia
zawodowego.

Roézne formy doskonalenia zawodowego.
5tudia podyplomowe.

Wspoétpraca z PODN w Wodzistawiu Slaskim
i WOM-em w Rybniku

EKOLOGIA | ZDROWIE

Ksztattowanie
$wiadomej postawy
w stosunku do
srodowiska
przyrodniczego.

Zajecia w zielonej klasie, korzystanie z nauczyciele
obiektow sportowych, sitowni, lesnego
otoczenia szkoty.

Organizacja i uczestnictwo w europejskich, nauczyciele wychowania
ogodlnopolskich i regionalnych akcjach fizycznego,
prozdrowotnych.

Podnoszenie poziomu §wiadomosci nauczyciele przyrody,
ekologicznej zwtaszcza z wykorzystaniem biologii, geografii,

terenu, w jakim znajduje si¢ szkota.

Organizacja debat o tematyce ekologicznej i | nauczyciele przyrody,
zdrowotnej. biologii, geografii,
Zapraszanie 0s0b zwigzanych z tematyka nauczyciele

przyrodnicza (np. spotkania z lesnikiem).

Opracowanie programow wiasnych i nauczyciele
wdrazanie innowacji pedagogicznych o
tematyce ekologiczno-przyrodniczej.

Organizacja wycieczek, obozéw wszyscy nauczyciele
wzbogacajacych wiedzg z zakresu ochrony
przyrody i srodowiska.

na biezgco

wg harmonogramu imprez

na biezgCo

na biezgco

na biezaco

na biezaco

na biezgco

Uczniowie rozumiejg potrzebg
ochrony naturalnego $rodowiska
i potrafig korzystac¢ z tego,

co przyroda daje na co dzien.
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Zbidrka baterii, makulatury.

Swietlica, biblioteka

na biezgco

DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

Bezinteresowne
dziatania na rzecz
innych,
potrzebujacych w
tym rowniez
zwierzat.

Organizowanie akcji pomocowych we
wspotpracy z rodzicami i uczniami szkoty.

Udzial w akcjach charytatywnych .
Wolontariat.

Zbiorka karmy, kocow i innych przedmiotow
dla zwierzat ze schronisk.

pedagog, swietlica,

Su,
wychowawcy

SuU,

na biezgco

na biezgco
na biezgco

wg potrzeb

Uczniowie odczuwajg potrzebe
empatii, potrafia myslec i dziata¢
bezinteresownie.

WYCHOWANIE PRZEZ SZTUKE

Rozpoznawanie i
rozwijanie
zdolnosci
artystycznych dzieci
i mlodziezy.

Ankiety, rozmowy, obserwacje.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z
zainteresowaniami i1 uzdolnieniami uczniow.

Udziat uczniow w konkursach plastycznych
miedzyszkolnych i wewnatrzszkolnych.

nauczyciele

wicedyrektor, prowadzacy
zajecia

nauczyciele

czerwiec — wrzesien 2021-
2025

Przygotowanie do
odbioru i udziatu w
sztuce.

Udzial w imprezach kulturalnych.

Organizacja stalej galerii sztuki na terenie
szkoly.

Wyjazdy do teatru, muzedw, galerii.

wicedyrektor, nauczyciele

nauczyciele przedmiotow
artystycznych, biblioteka,
Swietlica,

wychowawcy

na biezaco ,

wg kalendarza imprez

na biezaco

Uczniowie rozwijajg wrazliwos$¢
artystyczna, potrafig kulturalnie
zachowac¢ si¢ w miejscach
publicznych.
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